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MIGUEL ANGEL AGUIRRE ABELLANEDA ,Auditor Superior del Estado de Michoac
en ejercicio de la facultad que a mi cargo confieren los articulos 133 y 134 de la Con

Politica del Estado de Michoacan, 1, 2, 4, 10 fracdign16 de la Ley de Fiscalizacio
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Michoacén de Ocampo, y: 105 frag
y 114 de la Ley Orgénica y de Procedimientos del Congreso del Estado de Micho
Ocampo; y8 fraccion Xl yTerceroTransitorio del Reglamento Interior deAladitoria

Superior de Michoacan.

PRESENTACION Y APROBACION

Que de conformidad con los articulos 1 Primer parrafo, 2 Primer parrafo, 10 Fraccig

y XVIII de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Micrr
I

de Ocampo; 1, 2, 4, 5, 8 Fraccion Xll|Tercerdlransitorio del Reglamento Interior de
Auditoria Superigrse elabora el presente Manual dgaDizacion de lAuditoria Superior,
de Michoacén.

Que el presente Manual de Organizacion, tiene por objeto, precisar las atribucione

Aparece ordinariamente de lunes a viernedireéas que integran kuditoria Superior de Michoacéan, y que, a su vez, integrg

Tiraje: 50 ejemplares
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organigrama de la Institucion, con la finalidad de delimitar responsabilidades y min
conflictos de funciones entre las arefasado a lo anteriges la base para operar ot
sistemas organizacionales, como son: la evaluacion del desempefio, catélogo de
desarrollo del Servicio Civil de Carrera, entre otros.

Que con la entrada en vigor del Reglamento InteriorAedéoria Superior de Michoaca
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoa
Ocampo, el dia diez del mes de septiembre del afio 2021 dos mil veintiuno, en d
ordena, a través del articilerceroTransitorio que; kl Manual de Oganizacion de la
Auditoria Superior de Michoacéan, debera ser publicado en el Periédico Oficial del Gok
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Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, dentro de los 30 treinta dias niltlrales
|

posteriores a la entrada en vigor del presente Reglameatexpide el presente Man
de Oganizacion de lAuditoria Superior de Michoacan.

OBJETIVO DEL MANUAL

El objetivo del presente Manual de Organizacion es proporcionar en forma orde
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estructura aranizacional de lauditoria Superior de Michoacan,  afio, dando nueva denominacion al Organo Técnico del Congreso
sus niveles jerarquicos, aspectos basicos de su cultura organizaciorndél Estado, comAuditoria Superior de Michoacan.

y precisar las funciones que estan a cargo de cada unidad

administrativa a efecto de hacer méas eficiente el desempefi®e esta manera, se fortalece la estructura del Organo Técnico

institucional. citado, al cual se le otorga autonomia técnica y de gestion, le amplia
las facultades que no tenia la Contaduria General de Glosa;

CAPITULO 1 circunstancias todas, que se considera optimizaran la revision de
CONSIDERACIONES las cuentas publicas del Estado y municipios, lo que redundara

seguramente en un manejo transparente de los recursos publicos.
Al referirnos a los antecedentes histéricos de la Entidad de
Fiscalizacion Superior en el Estado de Michoacan, habremos d&n este contexto, lAuditoria Superior tiene su antecedente
hacerlo refiriéndonos a la etapa de México Independiente, en dondsmmediato en la Contaduria General de Glosa, que se convirtié en
la historia narra que hacia el afio de 1823, nuestra Entidad Federativana institucion extinta al entrar en vigor la Ley de Fiscalizacion
era una de las veinticinco provincias en que se encontraba dividid@uperior del Estado de Michoacan, el 1° de abril de 2003, y creara
el territorio de nuestro pais y ya para el 31 de enero de 1824 sk Auditoria Superior como @anoTécnico del Congreso del
expidio elActa Constitutiva de la Federacion, en la cual apareceEstado.
Michoacén como uno de los 17 estados.
Una reforma que cabe destacar de la Ley de Fiscalizacion Superior
El 2 de diciembre de 1824 se publicé mediante el Decreto No. 27del Estado de Michoacan, es la que se publico en el Periddico
la Ley de Clasificacion de Rentas, considerado el primer Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
antecedente en la glosa de las cuentas de fondos publicos del Estaddcampo el dia 26 de septiembre de 2007, donde se sefiala la
Meses después, el 19 de julio de 1825, se promulg6 la primerampliacion administrativa de niveles jerarquicos de autoridad,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan,introduciendo las figuras de tres auditores especiales.
la cual en sus articulos 191y 192, se referia al examen y glosa de
todas las cuentas de los caudales publicos del Estado. A nivel federal, es importante mencionar la reforma al articulo 116
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
La Constitucion Politica del Estado del afio 1858 tiene un apartadoel mes de mayo de 2008, en materia de gasto publico, estableciendo
«DE LA CONTADURIA GENERAL DEL ESTADO», con dos la obligacion constitucional de que las legislaturas locales contaran
articulos, en los que se establece que la Contaduria General yeon entidades estatales de fiscalizacion, dotandoles autonomia
dependera inmediatamente del Congreso del Estado, y que no $écnica y de gestion, en los términos que dispongan sus leyes.
permitira que quede pendiente de un afio para otro crédito alguno
activo del Estado. Posteriormente, se emite una nueva Ley de Fiscalizacién Superior
para el Estado de Michoacan de Ocampo, publicada el 24 de enero
En la Constitucién Politica del Estado de 1918, el Organo del afio 2012, sufriendo reformas el 9 de diciembre del afio 2013y
Fiscalizador del Congreso del Estado en los articulos 133, 134el 18 de julio del afio 2017; en ese orden, el dia 29 de marzo del afio
135y 136, ya recibe el nombre de «Contaduria General de Glosa>2019 se emite una nueva Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion
denominacién que se conservo hasta el 31 de marzo del afio 2008g Cuentas del Estado de Michoacan de Ocampo, en consecuencia
también quedo establecida la Comision Inspectora. de la entrada en vigor del Sistema Nacigxicorrupcion, asi
como del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
La Legislacion referente al Organo Técnico y Fiscalizador del
Congreso del Estado nunca conté con leyes organicase igual forma, la Entidad de Fiscalizacién Superior ha contado
reglamentarias, sino hasta la aprobada con fecha 1° de enero @en cinco Reglamentos Interiores, el primero corresponde al 01 de
1932, en la cual quedo establecida la normatividad sobre laslunio del afio 2004, el segundo data de 19 de abril del afio 2010;
atribuciones y responsabilidades de la Contaduria General de Glosal tercero publicado el 29 de mayo de 2019; el cuarto publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
El 28 de julio de 1986, se publicé en el Periédico Oficial del GobiernoMichoacan de Ocampo, el dia 13 de mayo del 2020; y el mas
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, la Leyvigente publicado el dia 10 del mes de septiembre del afio 2021,
Organica de la Contaduria General de Glosa, que tuvo vigencigor lo que, estan dadas las condiciones para proseguir con la emision

hasta el 31 de marzo de 2003. de un nuevo Manual de @anizacion de lAuditoria Superior de
Michoacan.

Hacia finales del afio 2000, los nombres de los érganos fiscalizadores

de los Congresos de los Estados se denominaban «Contadurias CAPITULO 2

Mayores de Hacienda», procurando uniformarse con la Contaduria MARCO LEGAL

Mayor de Hacienda, Organo Técnico del Congreso de la Union.
Michoacéan y otras entidades federativas conservaban los nombres Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
de «Contadurias Generales de Glosa».
- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Acorde con las nuevas corrientes del control gubernamental, el 27  Michoacan de Ocampo;
de marzo de 2003, la LIX legislatura aprobd la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Michoacan de Ocampo, misma que se Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del
publico el 28 del propio mes, y entro en vigor el 1° de abril de dicho  Estado de Michoacan de Ocampo;
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Ley de Responsabilidadésiministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

Ley del Sistema Estaténticorrupcion para el Estado de
Michoacan de Ocampo; VIII.
Ley Organicay de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo;

IX.
Reglamento Interior de kuditoria Superior de Michoacan;
Cddigo de Etica de lauditoria Superior de Michoacan; y
Cadigo de Conducta deAauditoria Superior de Michoacan.

X.

CAPITULO 3
ATRIBUCIONES

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de MichoacanXI.
de Ocampo, en sus articulos del 133 al 136; la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Michoacan de
Ocampo en su articulo 16; ademas de las que emanan de la Ley del
Sistema Estata#\nticorrupcion para el Estado de Michoacan de
Ocampo; y la Ley de Responsabilidadesinistrativas para el XII.
Estado de Michoacan de Ocampo, establecen las atribuciones de
laAuditoria Superior de Michoacan.

El Auditor Superior tendra conforme al articulo 10 de la Ley de XIllI.
Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Michoacan de Ocampo, las siguientes atribuciones:

. Representar legalmente @laditoria Superior e intervenir
ante toda clase de autoridades en que ésta sea parte, asi
como otorgar poderes generales y especiales; XIV.

1. Absolver posiciones, siempre y cuando se formulen por XV.
medio de oficio expedido por autoridad competente, y
contestar por la misma via dentro del término que sefialen
las disposiciones legales correspondientes;

XVI.

I11. Elaborar el proyecto de presupuesto anual deditoria
Superior y remitirlo al Congreso, a través de la Comision
para su revision, modificacion y aprobacion; XVIL.

IV. Elaborar y aprobar los reglamentos y disposiciones XVIII.
normativas necesarias para el ejercicio de las funciones 'y
atribuciones de lAuditoria SuperiafTodo Reglamento y
disposicion normativa debera ser publicado en el Periddico
Oficial;

V. Emitir los lineamientos para requerir, tramitar, recibir,
registrar, aplicar y determinar los montos de las fianzas aXIX.
los servidores publicos que recauden, ejerzan, administren,
controlen, manejen o custodien recursos publicos, en los
términos de esta Ley;

VL. Elaborar el Programa Operati¥mual de laAuditoria
Superior, estableciendo indicadores suficientes para
evaluar su desempefio; XX.

VII. Presentar al Comité de Direccion délmlitoria Superigr

en el mes de noviembre de cada afio, el proyecto de plan
anual de fiscalizacion del siguiente ejercicio fiscal. Dicho
plan debera publicarse en su pagina oficial de internet;

Proponer proyectos de disposiciones legales o reformas
en materia de su competencia, a través de la Comision,
para su revision y en su caso, dictamen;

Requerir a las entidades la informacion y el auxilio que se
requiera para el ejercicio de la funcién de fiscalizacién e
investigacion, en los casos y con las modalidades que
prevenga la normatividad en materia de responsabilidades
administrativas, esta Ley su reglamentacion;

Formular y entregar al Congreso los informes de las
entidades en los plazos previstos por la Constitucion del
Estado y por esta Ley;

Entregar a la Comision el informe del presupuesto
autorizado y ejercido por lauditoria Superior para su
seguimiento, en los mismos plazos que el Ejecutivo del
Estado;

Ordenar la practica de visitas, inspecciones y compulsas
necesarias para el cumplimiento de sus funciones de
fiscalizacion e investigacion;

Formular informes de resultados preliminares,
observaciones, recomendaciones, informes de presuntas
irregularidades, informes de presunta responsabilidad
administrativa o promociones de responsabilidad
administrativa, segun corresponda;

Presentar, en su caso, denuncias penales;

Promover, ante las autoridades competentes, la
investigacion de faltas administrativas, incumplimientos
o ilicitos derivados del ejercicio del servicio publico;

Encabezar la administracién del Fondo de conformidad a
lo que establece su Reglamento;

Presidir el Comité de Direccién defaditoria Superior;

Emitir la normatividad secundaria necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones de fiscalizacion, que
deberan observar las entidades y los servidores publicos
de laAuditoria Superigrconforme a las leyes y reglamentos
gue expida el Congreso, previa autorizacion de la Comision,
los cuales deberan ser publicados en el Periédico Oficial;

Verificar que los expedientes dentro de los cuales no se
hayan presentado informes de presunta responsabilidad
administrativa o promociones de responsabilidad
administrativa ante dlribunal de JusticiAdministrativa

o0 ante los 6rganos internos de control, respectivamente,
sean archivados;

Expedir constancias del estado que guardan los
procedimientos de fiscalizacion respecto de los servidores
publicos o particulares que lo soliciten;
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XXI.  Ser parte integrante del Comité Coordinador del Sistema4.3 Principios y ¥lores
EstatalAnticorrupcion;
Los servidores publicos de Aaditoria Superior de Michoacan,
XXIl. Participar en el Sistema Nacional de Fiscalizacion; deberan aplicar y cumplir los siguientes valores y principios para
el buen desempenio de sus actividades profesionales:
XXIIl. Rendir un informe anual a la Comisién basado en
indicadores en materia de fiscalizacion, debidamente: INTEGRIDAD. - Establecer confianza y credibilidad ante la
sistematizados y actualizados, mismo que serd publicoy sociedad mediante el desempefio de su trabajo, con
se compartird con los integrantes del Comité Coordinador ~ honestidad, honradez, diligencia y responsabilidad,
a que se refiere la Ley del Sistema Estatdlcorrupcion ajustandose a la normatividad aplicable, realizando
y al Comité de Participacion Ciudadana. Con base en el  Unicamente lo que las leyes en materia ordenan, con estricta
informe sefialado podra presentar desde su competencia confidencialidad y conduciéndose siempre con respeto,
proyectos de recomendaciones integrales en materia de contribuyendo asi con los objetivos legitimos y éticos de la
fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion, Institucion.
control y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, por lo que hace a las causas que los generan; INDEPENDENCIAY OBJETIVIDAD. -Asumir el mas alto
nivel de compromiso profesional, actuando en todo momento
XXIV. Nombrar o remover a los titulares de las areas de  de forma imparcial y sin prejuicios, haciendo una evaluacion

investigacion y substanciacion deAaditoria Superigr equilibrada de todas las circunstancias relevantes y formando
respectivamente. Dichos titulares deberan cumplir los sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios
mismos requisitos establecidos parawitor Superior; intereses o por otras personas, basandose por la plena legalidad.

XXV. Nombrary remover, de conformidad con la normatividad - CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA. - No

aplicable a los servidores publicos dauditoria Superigr divulgar informacién de los entes fiscalizados, sin la debida
siempre y cuando el nombramiento no esté previsto de  autorizacién, a menos que, exista una obligacion legal o
manera especial por mandato legal; profesional para hacerlo, absteniéndose de utilizar la
informacion para lucro personal o de alguna manera que fuera
XXVI. Nombrar al titular de la Unidad General Asuntos contraria a las leyes vigentes, o en detrimento de los objetivos
Juridicos, quien desempefiara el cargo por un periodo de legitimos y éticos de la Institucion.
cinco afios;

- COMPETENCIA.-Aplicacion del conocimiento, aptitudes y
XXVII. Presentar al Congreso, por conducto de la Comision, un  experiencia necesarios en el desempefio del servicio,
plan de trabajo institucional que abarque el periodo de su  participando en las funciones que pertenezcan a su area de

gestién como titular de Fuditoria Superigra mas tardar adscripcion y en aquellos servicios para los que se tengan los
noventa dias naturales posteriores a su toma de posesion; suficientes conocimientos, aptitudes, experiencia y
Y, autorizacion, comprometiéndose a la mejora continua de

habilidades, efectividad y calidad de los servicios, mediante la
XXVIII. Las demas que sefialen esta Ley y demas disposiciones capacitacion y actualizacion para el desarrollo y
legales aplicables. perfeccionamiento de la profesionalizacion, con la intencion
de que las observaciones, recomendaciones y resoluciones que
De lo anterior, se deduce y precisa el objetivo general de la Entidad  emitan los servidores publicos deAaditoria Superior de
de Fiscalizacién Superior en el Estado, siendo la fiscalizacion de  Michoacéan, tengan plena validez, por lo que tendran
recursos publicos, ademas de la investigacién y substanciacién de concordancia con los actos, hechos u omisiones resultantes de

faltas administrativas, en el &mbito de su competencia. las revisiones realizadas, asi como apegadas a la normatividad
aplicable.
CAPITULO 4
CULTURA ORGANIZACIONAL - COMPORTAMIENTO PROFESIONAL.-Actuar con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
4.1 Mision interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,

evitando aceptar lo que pueda perjudicar su juicio profesional,
Fiscalizar la aplicacion de los recursos publicos, conforme a los  abstenerse de participar en actividades o relaciones que puedan
principios de transparencia, legalidad, imparcialidad y confiabilidad,  perjudicar su evaluacion imparcial. Esta participacion incluye
fomentando asi, la cultura de la rendicion de cuentas de los entes aquellas actividades o relaciones que puedan estar en conflicto

fiscalizables. con los intereses de la Institucion. Para ello, los servidores
publicos firmaran una declaracion bajo protesta de decir verdad

4.2 \isién de ausencia de conflicto de intereses.

Fortalecer y mantener aAaditoria Superior de Michoacancomo - LEALTAD Y OBEDIENCIA.- Actuar con compromiso

una de las entidades de fiscalizacion mas eficaces e imparciales a institucional, fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros
nivel nacional, asi como, brindar confianza en los resultados de su  de la Institucion, cumpliendo con las érdenes que imparta el
actuar, generando certitud y credibilidad en la sociedad. inmediato superior jerarquico.
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RESPED.- Aceptar y comprendeen todo momento y en
cualquier circunstancia, la dignidad, la honra, el criterio politico,
filoséfico, religioso, socioeconémico y cultural de los
trabajadores al servicio deAaditoria Superior de Michoacan, Il
y de las personas con las que se relacione en el desempefio de
su empleo, cargo o comision.

4.4 Politica de Calidad

La Auditoria Superior de Michoacan tiene el compromiso de dar IIl.
cumplimiento a los trabajos de fiscalizacién de recursos publicos,
investigacion de faltas administrativas y substanciacion de faltas
administrativas graves, bajo los principios de eficiencia, eficacia,
transparencia e imparcialidad reforzandolos a través de una mejora
continua a la Gestion de la Calidad.

4.5 Objetivos de calidad

Cumplimiento al Programa Operatidmual de laAuditoria
Superior de Michoacan;

Eficiente fiscalizacion, investigacion y substanciacion;

Competencia y profesionalismo del personal deuiditoria
Superior de Michoacan; V.

Mejora continua de la Gestion de la Calidad;
Entrega de informes en tiempo y forma; y

Actualizacion del Marco Normativo Institucional acorde a las
necesidades. VI.

CAPITULO 5
ORGANIZACION

Estructura orgénica
. Auditor Superior de Michoacan:
VII.
A) Secretaria Particular;

B) Secretaria Técnica;

C) Asesoria Técnica;

D) Coordinacién dérchivos; VI

E) Unidad de Transparencia yAcceso a la
Informacion; y

F) Comité de Direccion:
1. Auditoria Especial de Normatividad.

2. Auditoria Especial de Fiscalizacion Estatal. 1X.

3. Auditoria Especial de Fiscalizacion
Municipal.

Auditoria Especial de Normatividad:
A) Departamento de Normatividad; y
B) Departamento de Profesionalizacion.
Direccion General de Planeacion y Fiscalizacion:
A) Coordinadores de Planeacion y Fiscalizacion:
1. Departamento de Planeacion.
2. Departamento dAuditorias.

Direccion General de Investigacion:

A) Departamento de Integraciéon de Investigacion;
Y,
B) Departamento de Denuncias.

Direccion General de Substanciacion:

A) Departamento de Tramite y Control de
Substanciacion;y

B) Departamento de lo Contencioso.
Unidad General d&suntos Juridicos:

1. Area de Notificaciones.

A) Departamento de Fianzas y Multas; y
B) Departamento d&suntos Judiciales.

Direccion deTecnologias de la Informacion;

A) Departamento de Desarrollo de Sistemas; y
B) Departamento de Comunicaciones y de Soporte
Técnico.

DireccionAdministrativa:
A) Departamento de Recursos Humanos;
B) Departamento de Recursos Financierps; y

C) Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Auditores.
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CAPITULO 6
DEFINICIONES

del Estado de Michoacan de Ocampo, se encuentran plasmadas en
el articulo 10 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de

entendera por:

Cuentas del Estado de Michoacan de Ocampo.

Para efectos del presente Manual de Organizacion, ademas de los
términos y definiciones contenidas en la Ley y Reglamento, seAdemas, de lo dispuesto por los articulos 8 del Reglamento Interior
de laAuditoria Superior de Michoacan que contiene las atribuciones

no delegablesy el 9 que contiene las delegables.

Actividad: Conjunto de operaciones o tareas que son ejecutadas
por una persona o area como parte de una funcion asignada.

CAPITULO 8

FUNCIONES DE LAS UNIDADESADMINISTRATIVAS

Area: Parte de la Institucién en la que se divide y a la cual se
asigna una responsabilidad.

8.1 DE LOS DIRECTORES GENERALES; TITULAR DE

UNIDAD; COORDINADORES; DIRECTORES DE AREAY
Atribucion: Cada una de las facultades que a una persona ddEFES DE DERFARTAMENT O.

el cargo que ejerce.

Objetivo: Homologar las funciones que de forma general cuentan

Auditor Superior: Auditor Superior de Michoacan.

las Direcciones Generales; Unidades; Coordinadores; Direcciones

de Area; y Jefaturas de Departamento

Auditoria Superior: Auditoria Superior de Michoacan,
Entidad de Fiscalizaciéon Superior

Estructura Organica: Areas que integranAsuditoria Superior 1.
de Michoacan, donde se establecen niveles jerarquico-
funcionales de conformidad con las atribuciones que a la misma
le asignan la Ley y el Reglamento.

Funcién: Conjunto de actividades afines y coordinadas,
necesarias para alcanzar los objetivos de una atribucion, cuy@.
ejercicio generalmente es responsable un érgano o area, y que
se definen a través de las disposiciones juridico-
administrativas.

3.
Ley: Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas
del Estado de Michoacan de Ocampo.

Reglamento:Reglamento Interior de fuditoria Superiorde 4.
Michoacan.

Manual: Manual de Oganizacion de |Auditoria Superigr 5"
documento que contiene informacién referente a los
antecedentes, marco juridico-administrativo, estructura y
funciones de las areas que integran la Institucion.

6.
Objetivo: Es el enunciado que describe el funcionamiento o el
propésito del area respectiva.

7.
Organigrama: Representacion gréafica de la estructura
organica que debe reflejar en forma esquematica, la posicion de
las areas que la componen, los tramos de control, nivel
jerarquico, canales formales de comunicacion y coordinacion,8.
asi como lineas de mando.

Normatividad: Conjunto ordenado de normas, que requiere
una escala jerarquica y una autoridad para hacer cumplir la
normativa establecida. // Reglas que regulan el funcionamiento
de una organizacion.
9.
CAPITULO 7
ATRIBUCIONES DELAUDITOR SUPERIOR

10.
Las atribuciones del titular de la Entidad de Fiscalizacion Superior

Funciones:

Validar y entregar los informes sobre las actividades que realiza
su respectiva area de conformidad a su competencia, asi como
la demas informacion necesaria para la integracion de los
informes que eAuditor Superior debe presentar al Congreso
en términos de Ley;

Coordinar la planeacion, programacion, ejecucion, evaluacion
y seguimiento de las actividades de las &areas a su respectivo
cargo;

Autorizar el contenido de los informes de actividades
trimestrales y mensuales que se deben rendir, durante los plazos
establecidos por el Reglamento;

Remitir al Auditor Superior sus programas anuales de
actividades, por conducto de la Secretaria Técnica;

Remitir la informacion de su competencia, a la Direccién
Administrativa, para la elaboraciéon del proyecto de
Presupuesto de Egresos dalalitoria Superior;

Validar los requerimientos de informacion formulados a las
entidades;

Emitir, en su caso, sugerencias dladitoria Especial de
Normatividad, de actualizaciones normativas al marco juridico
de actuacion de kuditoria Superior;

Remitir a laAuditoria Especial de Normatividad, la propuesta
de los cursos de capacitacion y actualizacion que permitan
elevar el nivel técnico y profesional del personal que tengan a
su cargo, asi como los proyectos de convenios de coordinacion
o colaboracion que se requieran para el ejercicio de sus
atribuciones;

Autorizar la expedicion de copias certificadas de los
documentos que obren en las areas a gorgar

Validar la informacion y documentacion que generen, para ser
turnada a su superior jerarquico respectivo.



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 8 Martes 16 de Noviembre de 2021. 6a. Secc. PERIODICO OFICIAL

8.2 SECRETARIA PARTICULAR 9. Lasdemas funciones que le asign&uglitor Superior

Objetivo: Coordinar la planeacion, organizacion y control de las 8.4ASESORIATECNICA

actividades propias del despachoAladiitor Superior

Objetivo: Asesorar al titular de Fauditoria Superior en los asuntos
referentes a la rendicién de cuentas; fiscalizacion; y responsabilidades
administrativas, con apego al principio de legalidad.

Funciones:

1. Organizar registrar e informar oportunamenteAalditor
Superior, sobre los asuntos de la agenda; Funciones:

2. Apoyar, atender y dar seguimiento a los asuntos propiamentel.
del despacho del titular deAaditoria Superior;

Asesorar y elaborar estudios y proyectos de los asuntos que
le encomiende éuditor Superior;

3. Proponer ahuditor Superioyla designacion de los servidores 2.
publicos que, en su caso, representaraAaddoria Superior
en los eventos que sean de su competencia;

Apoyar alAuditor Superior en la revision de los documentos
que deba firmar, autorizar o aprobar;

3. Proponer estrategias, politicas y programasitor
Superior, para dar cumplimiento a las atribuciones de la Entidad
de Fiscalizacion, a fin de mejorar y fortalecer el funcionamiento
de la Institucion;

4. Recibir y revisar los documentos para firma Aetitor
Superior; y

5. Las demas funciones que le asign&uslitor Superior

4. Coordinar y supervisar la interposicién y seguimiento de las
denuncias penales y de juicio politico que formubkeulditoria
Superior de Michoacan; y

8.3 SECRETARIA TECNICA

Objetivo: Atender los asuntos establecidos por disposicién
normativa y desempefiar las comisiones gheeitor Superior le 5.
encomiende, manteniéndolo informado sobre el desarrollo y
cumplimiento de los mismos.

Las demés funciones que le asign&uelitor Superior
8.5 COORDINACION DE ARCHIV OS

Funciones: Objetivo: Recibir, registrar y entregar al area correspondiente, la
documentacion que llegue &laditoria Superigrasi como dirigir

1. Formular las actas de las sesiones del Comité de Direcciony controlar el archivo institucional.

con las formalidades legales correspondientes, asi como darles
seguimiento a los acuerdos de las mismas; Funciones:

2. Ordenar y supervisar la integracion y control del expediente1. Recibiry distribuir la documentacion e informacion que ingrese

de las actas de sesiones del Comité de Direccion;

a laAuditoria Superigra través de la ventanilla Gnica bajo
mecanismos eficientes de gestion documental;

3. Requerir e integrar los programas de trabajo y actividades de
las areas que conformarAeditoria Superior; 2. Mantener un registro de la documentacion e informacion que
ingrese a lAuditoria Superigra través de un sistema de gestién
4. Requerir a las areas deAaditoria Superigrla informacion documental;
correspondiente a sus actividades y/o indicadores, a efecto de
integrar los informes que la Entidad de Fiscalizacion esté sujetéB. Implementar y controlar mecanismos de registro y emision de
a emitir o entregar; folios de la documentacion e informacién que ingrese a la
Auditoria Superior;
5. Coordinar la ejecucion de los acuerdos e instrucciones del
Auditor Superior; 4. Informar alAuditor Superiora través de la Secretafiécnica,
sobre la documentacion recibida, a efecto de que su atencion
6. Fungir como enlace con las dependencias y entidades para sea oportuna;
gestionar asuntos que le encomiendeuelitor Superior;
5. Informar del estado que guarda el seguimiento de la
7. Requerir e integrar la informacion y documentacion, a los documentacion ingresa aAaditoria Superior;
titulares de las areas, a efecto de atender las solicitudes y/o
requerimientos que formule Kuditoria Superior de la 6. Supervisar la integracion y operacion del archivo de tramite,
Federacion o cualquier institucion competente relacionadacon  de concentracion e histérico, a efecto de operar la recepcion,
lafiscalizacion; control, guarda, custodia, préstamo, valoracion histérica, baja
documental y depuracion de los expedientes, aplicando los
8. Mantener informado aRhuditor Superior sobre la instrumentos de control y consulta archivisticos;

documentacién e informacion que ingrese a la Institucion;

Y, 7.

Implementar mecanismos de difusion, a efecto de que la
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ciudadania acceda a los documentos histdricos que tiene bajdisposicion de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de
su resguardo; Cuentas del Estado de Michoacéan, deben ateBH€omité esta
conformado porAuditor Superiorquien lo presidird; Euditor
8. Operar los servicios de consulta, referencia, préstamo oEspecial de Normatividad; Bluditor Especial de Fiscalizacion
reprografia; y Estatal; EIAuditor Especial de Fiscalizaciéon Municipditular
de la Unidad General édsuntos Juridicos; El titular de la Direccion
9. Las demas funciones que se establezcan en las disposicion&seneral de Investigacion; El titular de la Direccién General de
legales aplicables, y las que le asigne su superior jerarquico. Substanciacion; ¥l titular de la Unidad de Evaluacion y Control.

8.6 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

Sus funciones estan establecidas en el articulo 21 de la Ley de
Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Michoacéan de Ocampo.

Objetivo: Tramitar y dar respuesta a las solicitudes de

informacion, recursos y demas asuntos correspondientes a 1a8.8AUDIT ORIA ESPECIAL DE NORMATIVIDAD

obligaciones d&ransparenciadcceso a la Informacion Publica y

Proteccién de Datos Personales, en la que sea competente @bjetivo: Emitir la normatividad secundaria de conformidad a las

Auditoria Superior de Michoacan.

necesidades técnico administrativas que requiefauditoria

Superior de Michoacan, asi como atender los asuntos

Funciones: correspondientes a Gestion de Calidad; Orientacion y Capacitacion
a las Entidades; y la Profesionalizacion al personal de la Entidad
1. Emitiry difundir las resefias de los cursos, talleres, seminariosde Fiscalizacion.

foros y demas actividades oficiales a través de la paginaweb y
redes sociales deAauditoria Superior;

Funciones:

2. Autorizar y supervisar la actualizacion de la pagina web, 1. Proponer proyectos de normatividad secundaria que requiera
supervisando que el contenido de la misma esté actualizado de laAuditoria Superior para el cumplimiento de su objeto legal y
conformidad a la normativa de la materia; el debido ejercicio de sus atribuciones;

3. Solicitar a las areas la informacion necesaria a efecto de manteng. Asesorar a las areas a efecto de apoyar los trabajos de las
actualizada la pagina web institucional; UnidadesAdministrativas de l&uditoria Superigrcuando

estas lo soliciten;

4. Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica que
se presenten anteAaiditoria Superigra efecto de darles la 3. Revisar de manera permanente y actualizar el marco normativo
atencién oportuna, auxiliando a los particulares que manifiesten  aplicable a la fiscalizacion y a las responsabilidades
requerir apoyo y orientacién en la elaboracion de solicitudes  administrativas, asi como difundirlo a las distintas areas de la
en materia de acceso a la informacién publica; Auditoria Superior;

5. Coordinarse con el Comité de Transparencia de la Entidad det. Realizar la revision y evaluacion de la aplicacion de los
Fiscalizacién, a efecto de establecer los procedimientos  procedimientos utilizados para llevar a cabo la funcion
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las  fiscalizadora;
solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable; 5. Proponer ahuditor Superior la celebracion de convenios de

coordinacién y colaboracion con las instancias de control

6. Actualizary supervisar el registro y control de las solicitudes interno de las entidades, o de cualquier otra institucion, cuando
de acceso a la informacién publica, respuestas, resultados, derivado del analisis normativo y evaluacion a su aplicacion
costos de reproduccién y envio; resulte viable;

7. Establecer politicas de transparencia, orientadas a garantizes. Emitir un programa de profesionalizacion al personal operativo
la accesibilidad de la informacion publica institucional; de laAuditoria Superior y de capacitacion a las entidades

fiscalizables, previo diagndstico, a efecto de obtener la

8. Dictaminar la probable responsabilidad por el incumplimiento uniformidad de los criterios de actuacion y optimizar su
de las obligaciones previstas en la normativa de la materia, por ~ desempefio;
elincumplimiento de las obligaciones legales, a efecto de turnarlo
a la autoridad competente; y 7. Instruir la orientacién a los servidores publicos de las

entidades, a efecto de apoyar su actuacion oportunayy eficiente

9. Las demas que por competencia, establezcan otras en la verificacion del ejercicio responsable y transparente de
disposiciones legales y las que les asigAeiditor Superior los recursos publicos;

8.7 COMITE DE DIRECCION 8. Proponer ahuditor Superioren coordinacion con la Direccién

Objetivo: Sesionar a efecto de tramitar los asuntos que por

Administrativa, la normatividad necesaria a fin de la
implementacion del Sistema del Servicio Civil de Carrera, para
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la profesionalizacion de la fiscalizacion, bajo los subsistemascorrespondiente a la capacitacion y orientacion a las entidades.

de planeacién de recursos humanos; ingreso; desarrollo

profesional; formacion; evaluacion del desempefio; y Funciones:

separacion, previa autorizacion del Comité de Direccion;
1.
9. Validar los formatos que se implementen en cada uno de los
procedimientos que realizaAaditoria Superior; y

10. Difundir al interior de la Institucion, todos y cada uno de los
formatos que deban utilizar cada una de las areas, asi como las
actualizaciones a los mismos.

2.

8.9 DEFARTAMENT O DE NORMATIVIDAD

Objetivo: Proyectar las normas, lineamientos, proyectos de
disposiciones administrativas, estudios, opiniones, informes y3.
demas documentos, tanto para las areasAledigoria Superior

como para los entes sujetos a fiscalizacion, lo anterior a fin de
complementar la regulacion de las funciones dauditoria
Superior de Michoacan; asi como, proponer y supervisar que logl.
criterios establecidos para el desarrollo del proceso de fiscalizacion
sean conforme a la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad, a fin de que permitan operar con eficiencia, eficacia y
responsabilidad en la ejecucion de las actividades de las unidades
administrativas de lauditoria Superior de Michoacan.

Funciones:

1. Verificary analizar las necesidades de emision y actualizacion6.
de la normatividad secundaria de la institucion y de la que
tengan que observar los entes fiscalizables;

2. Emitir opiniones a través de los estudios normativos que se7.
les requieran, sobre los asuntos de interés institucional;

3. Compilar, analizar y difundir permanente el marco normativo
de actuaciéon y de competencia déialitoria Superigren 8.
base a las publicaciones del Diario Oficial de la Federacion y
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacéan de Ocampo;

4. Estandarizar, actualizar y difundir, previo diagndstico
respectivo, los procedimientos y formatos, que permitan
establecer y mantener vigente un sistema de gestion de calida@l.
en laAuditoria Superior;

Proponer durante el mes de agosto del afio anterior al de su
aplicacién, a su superior jerarquico, el programa anual de
profesionalizacion de los servidores publicos deuditoria
Superior y el de capacitacion a los servidores publicos de las
entidades fiscalizables, previo diagnoéstico de los requerimientos
y necesidades de profesionalizacion y capacitacion;

Dar seguimiento y verificacion a la acreditacion oficial de los
cursos, diplomados, seminarios y demas capacitacion tomada
por el personal de Kauditoria Superior;

Implementar acciones encaminadas a la promocién y difusion
oportuna de la profesionalizacién de los servidores publicos
de laAuditoria Superior y de los entes fiscalizables;

Llevar a cabo evaluaciones de los cursos en coordinacién con
el instructor, capacitador o prestador de servicio, a efecto de
emitir las constancias y reconocimientos correspondientes;

Proponer a su superior jerarquico, convenios para
profesionalizacién acreditable con instituciones nacionales e
internacionales, asi como para la capacitacion de las entidades
fiscalizables;

Efectuar un control y registro de los cursos, seminarios,
diplomados, capacitaciones y demas instrumentos de
profesionalizacion que implementeNaditoria Superior;

Proponer un programa de profesionalizacién dentro de los
subsistemas de desarrollo profesional y formacion del Sistema
del Servicio Civil de Carrera;

Implementar los mecanismos necesarios a efecto de orientar a
los servidores publicos de las entidades fiscalizables, respecto
al marco normativo aplicable a la rendicion de cuentas,
fiscalizacion y responsabilidades administrativas, bajo los
principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y
confiabilidad; y

Las demas que les asigne su superior jerarquico, de conformidad
a su competencia.

5. Realizar las auditorias internas que tengan asignadas d&.11 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
conformidad al Reglamento Interior y deméas normativa FISCALIZACION

aplicable, a efecto de prevenir y corregir el funcionamiento y
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seguimiento del sistema de gestion de calidad; y Objetivo: Coordinar y ejecutar la planeacion y la fiscalizacion a

las cuentas publicas de las entidades, tomando como base la

6. Lasdemas que les asigne su superior jerarquico, de conformidacevision de gabinete, la recepcion y revision de las cuentas publicas,
a su competencia. informes trimestrales, planes de desarrollo, presupuestos con sus

respectivos anexos y demas informacion correspondiente a la

8.10 DERARTAMENT O DE PROFESIONALIZACION rendicion de cuentas.

Objetivo: Desarrollar e implantar el programa de capacitacién y Funciones:

profesionalizacién, en base a las necesidades detectadas en las

areas de lAuditoria Superior y en las entidades fiscalizables, afin 1. Mantener actualizado un registro de control de las cuentas

de profesionalizar al personal de la Entidad de Fiscalizacion y  publicas de las entidades, los informes trimestrales, el

mejorar el desempefio de sus funciones, asi como, lo Presupuesto de Egresosy sus anexos, los planes de desarrollo;
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10.

11.

12.

13.

14.

y, demas informacion y documentos correspondientes a la
rendicién de cuentas de las entidades;

Supervisar la revision de gabinete a las Cuentas Publicas de las
Haciendas Publicas, incluidos los informes trimestrales, plan15.
de desarrollo, presupuesto y sus anexos; y demas informacion
gue presente el Ejecutivo del Estado y los municipios;

Autorizar los requerimientos de informacion y documentacion
a las entidades, a efecto de llevar a cabo la planeacion y 14.6.
fiscalizacion;

Proponer el proyecto del Planual de Fiscalizacion, mismo
que contendra el tipo de auditorias a practicar para cada ejercicio
fiscal de conformidad con la Ley;

17.
Emitir conforme a su competencia, los diferentes informes
que deben efectuarse y presentarse de conformidad a la Ley;

Autorizar la designacion, incorporacion o sustitucion de los 18.
auditores, que acudiran a cada ente publico para los efectos de
lafiscalizacion;

Supervisar, con apoyo de los Coordinadores, las actividades
que realizan los auditores en la comisién encomendada;

Autorizar la asignacion o nombramiento de un enlace, con lal9.
finalidad de establecer un puente de informacién rapido y
eficiente entre los entes publicos yAladitoria Superior;

Verificar que los coordinadores revisen los papeles de trabajd0.
y demas formatos que se deban emitir correspondientes a la
revision de gabinete, planeacion y fiscalizacion;

publicos, personas fisicas y morales publicas o privadas, a
efecto de llevar a cabo las diligencias necesarias para el
desarrollo de la fiscalizacion;

Aprobar el informe de presunta irregularidad, integrado por el
expediente de la fiscalizacion, a efecto de remitirlo a la autoridad
investigadora, y en el caso de que sea devuelto por la misma,
subsanar deficiencias para volver a presentarlo;

Autorizar las promociones del ejercicio de la facultad de
comprobacion fiscal; asi como la informacion pertinente a la
Auditoria Superior de la Federacion cuando sea competente y
cualquier otra accién que se estime necesario dar a conocer a la
autoridad respectiva;

Instruir y supervisar a los coordinadores, a efecto de que revisen
la emision de los informes individuales respectivos, conforme
alo establecido en la Ley;

Autorizar la remisién al area de Notificaciones, de la
informacién necesaria para la debida y legal notificacion de
acuerdos, actas, observaciones, recomendaciones, cédulas de
resultados preliminares, informes individuales y demas
documentos que se deriven de la fiscalizacién practicada por
el personal a su cargo;

Instruir y supervisar a los coordinadores, para la revision de
los informes que remitan los Contralores Municipales, a efectos
de la planeacién y la fiscalizacion; y

Las demas que les asignéetlitor Superiorde conformidad
a su competencia.

8.12 COORDINADORES

Ordenar y supervisar que se lleve a cabo la practica de la

fiscalizacion, conforme a las disposiciones normativas aplicables Objetivo: Coordinar el trabajo de la planeacion y la fiscalizacion,

asi como aquellas auditorias especiales que sean instruidas;

a efecto de contar con el Pkanual de Fiscalizacion, para estar en

condiciones de remitirlo al Congreso del Estado, asi como la
Autorizar la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los coordinacion de la ejecucion de las auditorias programadas.

resultados y observaciones preliminares, recomendaciones,

informe de presuntas irregularidades, cédulas de resultadogunciones:

preliminares y demas documentos que se deriven de la
fiscalizacion practicada por el personal a su cargo; 1.

Remitir al &rea competente deAaditoria Superiarlas
documentales que acrediten la obstruccion a la fiscalizacion; la
falta de atencion a los requerimientos de informacion y
documentacion; y las constancias correspondientes a la no
presentacion o presentacion extemporanea de los documentda
de rendicion de cuentas, cuando en el ejercicio de su revision,
detecten incumplimientos, a efecto de que se instaure el
procedimiento de la multa correspondiente;

Cuando derivado de los hallazgos y conclusiones obtenidas
durante el proceso de fiscalizacién, se determina que existen
los elementos suficientes para presumir alguna irregularidad @3.
ilicito, se debera dar parte Aalditor Superiora efecto de que
presenten denuncia penal ante la instancia competente, y en
su caso, denuncia de juicio politico;

Autorizar los requerimientos de presentacion de servidores4.

Distribuir entre el personal a su cargo, previa recepcion y

registro correspondiente, las cuentas publicas, informes

trimestrales y demas informacion correspondiente a la rendicion
de cuentas de las entidades, a efecto de la planeacion y
fiscalizacion;

Ordenar y supervisar la revision de gabinete a las cuentas
publicas de las haciendas estatal y municipales, incluidos los
informes trimestrales, plan de desarrollo, presupuesto y sus
anexos; y demas informacion que presente el Ejecutivo del
Estado y los municipios, en los términos de las disposiciones
legales aplicables, a efecto de la planeacion de la fiscalizacion;

Revisar, antes de remitir al Director General de Planeacion y
Fiscalizacion, los requerimientos de informacion a las entidades,
la informacién adicional y documentacion que se requiera para
realizar los trabajos de planeacion y fiscalizacion;

Proponer al Director General de Planeacion y Fiscalizacion, el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

proyecto del Plar\nual de Fiscalizacion conforme a su
competencia y en coordinaciéon con el Departamento de
Planeacion;

Instruir y supervisar la ejecucion de las auditorias, visitas,

cuentas, para su monitoreo y seguimiento; asi como en materia
de fiscalizacion, a efecto de considerarse para la planeacion,
publicacién en la pagina oficial web deaditoria Superior e
informes que deban rendirse por disposicion legal; y

inspecciones, compulsas, reuniones de trabajo y demad6. Las demas que les asigne su superior jerarquico de conformidad

actuaciones que se requieran para la planeacion y fiscalizacion,
de conformidad al plan anual de fiscalizacion, asi como las
auditorias especiales que se determinen;

a su competencia.

8.13 DERARTAMENT O DE PLANEACION

Ordenar, revisar y verificar la formulacion de los Objetivo: Ejecutar la planeacion de la fiscalizacion, a efecto de
requerimientos, al titular del Organo Interno de Control de las contar con el Plainual de Fiscalizacion, para estar en condiciones
Entidades, los informes y/o dictamenes de auditoria por ellosde remitirlo al Congreso del Estado.

practicados, asi como las observaciones que constituyan faltas
administrativas graves;

Revisar y verificar las actas, acuerdos, observaciones,l.
recomendaciones, informes y demas documentacion que se
derive de la planeacion y fiscalizacion practicada por los
auditores a su cargo, conforme a los plazos y disposiciones
previstas en la Ley;

Remitir, previa revision y verificacion, al Director General de 2.
Planeacion y Fiscalizacion, para su autorizacion; las actas,
acuerdos, observaciones, recomendaciones, promociones del
ejercicio de la facultad de comprobacion fiscal, informes
individuales, informes de presuntas irregularidades, denuncias3.
penales, denuncia de juicio politico; informes Auditoria
Superior de la Federacién cuando sea competente de conocer
del asunto, y cualquier otra accion o actuacion que se estime
necesario dar a conocer a la autoridad competente;

Ordenar y supervisar el seguimiento a las recomendacioned.
efectuadas a las entidades, como producto de la fiscalizacién
practicada;

Incorporar o sustituir al personal auditor asignado para la5.
fiscalizacion, en los casos en que se requiera, previa autorizacion
del Director General de Planeacion y Fiscalizacion;

6.
Remitir los informes de las actuaciones y la documentacion
que hayan presentado los fiscalizados, a los auditores
comisionados, para que procedan a su analisis y valoracion en
el plazo previsto en la Ley;

Verificar el resultado que formulen los auditores, respecto a la
valoracién del informe de actuaciones presentado por los
fiscalizados; 7.

Remitir al area de Notificaciones, previa autorizacion del
Director General de Planeacion y Fiscalizacion, la informacion
y documentacién correspondiente para la notificacion de
acuerdos, actas, observaciones, recomendaciones, cédulas de
resultados preliminares, informes individuales y demas 8.
documentos que se deriven de la planeacion y fiscalizacion;

Funciones:

Verificar y analizar el contenido de la informacién contenida
en los Planes de Desarrollo, Presupuesto de Egresos, Informes
Trimestrales, Cuenta Publica y demas informacion y
documentacién necesaria para su revision, conforme a la
normativa aplicable;

Formular el diagnéstico a partir de los documentos de la
rendicion de cuentas, a fin de tener elementos para la planeacion
de la fiscalizacion;

Efectuar revisiones de gabinete a la informacion y documentos
de rendicion de cuentas y demas presentados por las entidades,
a efecto de verificar que las entidades, den cumplimiento a las
disposiciones legales aplicables a su funcionamiento y gasto
publico;

Formular los requerimientos de informacion y documentacion,
para el ejercicio de sus funciones, previa autorizacion de su
superior jerarquico;

Elaborar el proyecto del Plaknual de Fiscalizacion y
someterlo a consideracion de su superior jerarquico;

Emitir el resultado de la valoracién de la entrega en tiempo y
forma de los documentos de rendicién de cuentas, consistentes
en: Plan de Desarrollo; Presupuesto de Egresos y anexos;
informes trimestrales; cuentas publicas y demas documentos
que por disposicion legal deban presentar las entidades; a efecto
de que se instaure la multa correspondiente cuando no cumplan
con lo establecido en las disposiciones legales aplicables;

Remitir al area de Multas, la documentacion respectiva, por la
falta de cumplimiento parcial o total de los requerimientos de
informacién y documentacion para la planeaciéon de la
fiscalizacién formulados a las entidades, previa autorizacion
de su superior jerarquico; y

Las demas que les asigne su superior jerarquico.

8.14 DERARTAMENT O DEAUDIT ORIAS

Registrar y controlar los informes individuales que se generen
por los auditores;

Objetivo: Ejecutar la fiscalizacion, de conformidad al PAaial

de Fiscalizacion y apegados a los principios de legalidad,
Formular y actualizar los indicadores de cumplimiento de definitividad, imparcialidad y confiabilidad, en forma simultanea,
obligaciones derivadas de los documentos de rendicion deanual, posterior, externa, independiente y autbnoma.
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Funciones Funciones:
1. Elaborar las 6rdenes de fiscalizacion, los requerimientos del. Ordenar el analisis de los informes de presuntas irregularidades,

~

©

©

10.

11.

informacién y demas documentacion que se requiera para la
practica de la fiscalizacion correspondiente;

Aportar informacion a efecto de la actualizacion del padrén de2.
entidades fiscalizables;

Formular e integrar la documentacion respectiva, por la falta
de cumplimiento parcial o total de los requerimientos de 3.
informacion y documentacién dentro de la fiscalizacion,
remitiéndola a su superior jerarquico para que sea turnada a la
instancia competente para los efectos legales a que haya lugar;

Ejecutar las auditorias, visitas, inspecciones, compulsas4.
reuniones de trabajo, notificaciones y demas actuaciones para
las cuales sean comisionados, levantando las actas
correspondientes, sujetandose a las leyes respectivas, asi como
alas demas disposiciones legales aplicables en lo concernientg.
ala comision conferida;

Analizar, verificar y valorar la informacién y documentacion
que se les proporcione en la practica de la fiscalizacion, en el
plazo previsto en la Ley efecto de emitir su resultado
correspondiente; 6.

Formular las actas, acuerdos, observaciones, cédula de
resultados preliminares, recomendaciones, informes
individuales, informe de presuntas irregularidades, promociones?.
del ejercicio de la facultad de comprobacion fiscal; y demas
papeles de trabajo, actuaciones y acciones derivadas de la
fiscalizacién, de conformidad al tipo de auditoria de que se
trate; 8.

Dar seguimiento a las recomendaciones, derivadas de la practica
de la fiscalizacion; 9.

Remitir la documentacion pertinente, a través del Coordinador
asignado, al Director General de Planeacion y Fiscalizacion, a
efecto de que se presente la denuncia penal ante la instancit0.
competente, cuando derivado de los hallazgos y conclusiones
obtenidas durante el proceso de fiscalizacion, se determina
que existen los elementos suficientes para presumir alguna
irregularidad o ilicito;

11.
Formular e integrar el expediente de la fiscalizacion, en la que
sea comisionado;

Levantar actas circunstanciadas, en las que se haran constag.
actos, hechos u omisiones que hubieren encontrado durante
sus actuaciones o para dar cumplimiento a las comisiones que
les sean encomendadas; y

Las demas que les delegue su superior jerarquico.
13.

8.15 DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

Objetivo: Investigar las presuntas irregularidades detectadas en la
fiscalizacién por denuncia o de oficio, a efecto de calificar la falta 14.
administrativa y proceder conforme a la normatividad establecida.

por denuncia o de oficio, a efecto de radicar e iniciar con la
investigacion de las faltas administrativas;

Formular prevenciones a las areas que emitan el informe de
presuntas irregularidades y denuncias, sobre la integracion y
contenido del mismo;

Ordenar las investigaciones respecto de actos, hechos u
omisiones que puedan constituir alguna responsabilidad
administrativa, con base en el informe de presuntas
irregularidades, denuncias o de oficio;

Autorizar los requerimientos de informacion y documentacion
necesaria a las entidades para la integracion del expediente de
investigacion;

Ordenar la practica de las compulsas, visitas, inspecciones,
periciales, entrevistas y audiencias que se requieran como parte
de la investigacion y en el expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa que se encuentre en tramite en
el Tribunal, efectuando las actuaciones correspondientes;

Autorizar las medidas de apremio para hacer cumplir sus
determinaciones de conformidad a las disposiciones legales de
la Ley de Responsabilidad&dministrativas;

Solicitar a la autoridad competente que decrete las medidas
cautelares a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas;

Supervisar y verificar la calificacion de las faltas administrativas
de conformidad a la Ley de Responsabilidddksinistrativas;

Autorizar el informe de presunta responsabilidad
administrativa para su turno a la Direccion General de
Substanciacion, para el caso de las faltas administrativas graves;

Aprobar en su caso, el acuerdo de conclusion y archivo del
informe de presuntas irregularidades, por denuncia o de oficio
si no se encontraron los elementos necesarios para determinar
una falta administrativa;

Ordenar el tramite de las impugnaciones que se interpongan
por la calificacion de las faltas administrativas, de conformidad
a la Ley de Responsabilidadedministrativas;

Tramitar la impugnacion ante la autoridad competente,
respecto a la abstencion de la autoridad substanciadora o
resolutora, de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa de conformidad a la Ley de Responsabilidades
Administrativas;

Comparecer dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa, ante la autoridad competente de conformidad
a la Ley de Responsabilidadedministrativas;

Autorizar la promocién de la incompetencia, ante el Organo
Interno de Control, respectivo, la falta administrativa detectada
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

8.16 DERPARTAMENTO DE

COMmMo no grave;

Remitir la documentacion pertinente Aalditor Superioy a 5.
efecto de que presente denuncia penal ante la instancia
competente cuando derivado de los hallazgos y conclusiones
obtenidas durante el proceso de investigacion, se determina
gue existen los elementos suficientes para presumir algun ilicito;

Autorizar la remision de la informacion necesaria, para la debida6.
y legal notificacién de acuerdos, actas y demas documentos
gue se deriven de la investigacion practicada por el personal a
Su cargo; 7.

Ordenar la atencion de las prevenciones que reahictdedad
Substanciadora, de los informes de presuntas responsabilidades
administrativas;

Habilitar legalmente al personal a su cargo para realizar
actuaciones, desahogar diligencias y demas actos procesaleés
que resulten necesarios para el desarrollo de las diligencias de
investigacion y expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa que se encuentre en tramite en
el Tribunal; 10.

Ordenar la atencion de los requerimientos que realice el Tribunal
respecto del expediente del procedimiento de responsabilidad
administrativa que se encuentre en tramite; 11.

Solicitar, cuando lo estime necesario, la colaboracién de la
Fiscalia o de cualquier otra institucion publica o educativa,
gue permita el acceso a los instrumentos tecnolégicos que se
requieran para la realizacion de diligencias y practica de la
investigacion; y 12.
Las demas que determinen las leyes de la materia y demas
disposiciones aplicables, de conformidad a su competencia.

INTEGRACION DE 13.

INVESTIGACION

Objetivo: Ejecutar la investigacion de las presuntas irregularidades
detectadas en la fiscalizacién, por denuncia o de oficio, segiin sea
el caso, a efecto de calificar la falta administrativa y proceder

conforme a la normativa aplicable.

14.

Funciones:

1.

n

w

Validar los informes de presuntas irregularidades por denuncia
o de oficio, a efecto de comenzar con la investigacion de la faltal 5.
administrativa;

Ejecutar las actuaciones o diligencias correspondientes a la
investigacion de las faltas administrativas, derivadas de los
informes de presuntas irregularidades por denuncia o de oficio 16.
previa autorizacion del superior jerarquico;

Formular y remitir las prevenciones, que en su caso procedan, al
area que emita el informe de presuntas irregularidades o denuncia,
previa autorizacion del Director General de Investigacion;

necesaria a las entidades para la practica de la investigacion;

Ejecutar las compulsas, visitas, inspecciones, periciales,
entrevistas y audiencias que se requieran como parte de la
investigacion y en el expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa que se encuentre en tramite
ante el Tribunal, previa autorizacion del superior jerarquico;

Elaborar e integrar el expediente de investigacion, a efecto de
elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa;

Precisar y sefialar las pruebas que deberan desahogarse dentro
de cada procedimiento;

Formular las promociones de las medidas para hacer cumplir
sus determinaciones, de conformidad a las disposiciones legales
de la materia;

Proyectar la calificacién de las faltas administrativas, y
remitirlas al Director General de Investigacion para su
aprobacion, de conformidad a la legislacion de la materia;

Elaborar e integrar el informe de presunta responsabilidad
administrativa para su remision a la Direccién General de
Substanciacion, en el caso de las faltas administrativas graves;

Proyectar y someter a la aprobacion del Director General de
Investigacion, el acuerdo de conclusion y archivo del informe
de presuntas irregularidades, por denuncia o de oficio, en el
caso de no encontrarse los elementos necesarios para determinar
una falta administrativa;

Formular y proponer al Director General de Investigacion, las
promociones necesarias para atender las impugnaciones que
se interpongan por la calificacién de las faltas administrativas,
dandoles el tramite de conformidad a la legislacion de la materia;

Elaborar y someter a la autorizacion del Director General de
Investigacion, las impugnaciones, a efecto de interponerlas en
contra de la abstencion de la autoridad substanciadora o
resolutora de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, de conformidad a la legislacion de la materia;

Asistir a las comparecencias, previa autorizacion del Director
General de Investigacién, dentro del procedimiento de

responsabilidad administrativa, ante la autoridad competente
de conformidad a la ley de la materia;

Elaborar y someter a la aprobacién del Director General de
Investigacion, el acuerdo de incompetencia de falta
administrativa determinada como no grave, remitiéndola al
Organo Interno de Control, respectivo;

Remitir la documentacion pertinente, a través de su superior
jerarquico, alAuditor Superior a efecto de que presente
denuncia penal ante la autoridad competente, cuando derivado
de los hallazgos y conclusiones obtenidas durante el proceso
de investigacion, se determina que existen los elementos
suficientes para presumir algun ilicito;

4. Formular los requerimientos de informacion y documentacion 17. Efectuar las notificaciones correspondientes, o en su caso, remitirlas



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Martes 16 de Noviembre de 2021. 6a. Secc.

PAGINA 15

al area de Notificaciones, para su debida y legal ejecucion;

18. Atender las prevenciones que formule la autoridad
substanciadora, para subsanar los informes de presuntas
responsabilidades administrativas; y

19.Las demas que su superior jerarquico determine de2.
conformidad a su competenciay a las disposiciones legales de
la materia.

8.17 DEFARTAMENT O DE DENUNCIAS

3.
Objetivo: Atender las denuncias presentadas anfeutfitoria
Superior, por los servidores publicos y la ciudadania en general, en
contra de los servidores publicos de las entidades o particulares
que administren recurso publico. 4.

Funciones:

1. Recibir, analizar y registrar las denuncias, presentadas ante la
Auditoria Superior por los servidores publicos o ciudadania en5.
general, en contra de los ex servidores publicos, servidores publicos
o particulares que ejerzan gasto publico, a efecto de la fiscalizacion
de recursos publicos o investigacion de faltas administrativas;

6.

2. Proyectar los acuerdos que admitan, prevengan o desechen las
denuncias presentadas, a efecto de que los apruebe el Director
General de Investigacion, para los efectos procedentes;

3. Elaborar y someter a la aprobacion del Director General de7.
Investigacion, el informe especifico a que se refiere lalafgcto
de remitirlo aAuditor Superigra través de la SecretaFicnica;

4. Formular y someter a la aprobacion del Director General de8.
Investigacion, el acuerdo correspondiente, a efecto de remitir
la documentacioén para la emision del Dictamen de Procedencia
a la Unidad General desuntos Juridicos, cuando se trate de 9.
ejercer acciones de fiscalizacion;

5. Elaborar indicadores que sirvan como base para la formulacion
del informe especifico y para la generacién de estadistica del
estado que guardan las denuncias presentadas/anditaia
Superior; y 10.

6. Las demas que le designe su superior jerarquico y otras
disposiciones normativas.

8.18 DIRECCION GENERAL DE SUBSTANCIACION 11.

Objetivo: Dirigir y conducir el Procedimiento de

Responsabilidadésiministrativas desde la admision del Informe  12.

de Presunta Responsabilidad hasta el envio del Expediente de

Presunta Responsabilidadministrativa alTribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, e intervenir

en los asuntos, demandas, recursos, amparos y demas medios de

impugnacion en los queAauditoria Superior sea parte con motivo  13.

de sus atribuciones.

Funciones:
14.
1. Ordenar el registro, analisis y validacion de los informes de

presunta responsabilidad administrativa, remitido por la
autoridad investigadora, a efecto de iniciar con el Procedimiento
de Responsabilidaktiministrativa o devolver preventivamente

a la propia autoridad investigadora, para que subsane lo que
corresponda;

Autorizar el registro, inicio y conduccién del procedimiento
de responsabilidad administrativa, desde la admision del
informe de presunta responsabilidad administrativa, la audiencia
inicial y su envio al Tribunal;

Aprobar los acuerdos de admision, prevencion, abstencion,
improcedencia o sobreseimiento sobre el Informe de Presunta
Responsabilidaddministrativa segln sea el caso;

Aprobar la designacion del servidor publico délalitoria
Superior que habra de fungir como Secretario y personal
actuante, dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa;

Acordar el emplazamiento, para la audiencia inicial, una vez
admitido el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa;

Acordar los escritos de promocion, oficios y demas documentos
que se reciban relacionados con el Procedimiento de
ResponsabilidadeAdministrativas o con los recursos
administrativos;

Solicitar al Tribunal el nombramiento de un defensor de oficio
gue asista al presunto responsable en términos de la Ley de la
materia;

Autorizar al personal actuante, para efectuar el desahogo de la
Audiencia Inicial de conformidad a la Ley de la materia;

Acordar sobre las manifestaciones y ofrecimiento de pruebas
que presenten las partes, debiendo pronunciarse respecto de
ambas cuestiones, durante la celebracion de la audiencia inicial;
levantar el acta correspondiente, declarar la conclusion y cierre
de la misma;

Acordar conforme al desarrollo de la audiencia y de ser
necesario, por causas debidamente justificadas o de caso
fortuito, el diferimiento de la misma, notificando a las partes,
en el mismo acto o mediante acuerdo, segun sea el caso;

Implementar los medios de apremio a que se refiere la Ley de
la materia, para hacer cumplir sus determinaciones;

Remitir al Tribunal, el expediente de presunta responsabilidad

administrativa, para los efectos procedentes, y ordenar la
notificacion a las partes de la fecha de su envio a la instancia
referida en términos legales;

Atender los requerimientos, devoluciones y prevenciones que
formule el Tribunal o cualquier otra autoridad, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia;

Dar atencion oportuna, a los asuntos, cuando la Direccion
General de Substanciacion sea parte o tercero interesado ante
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los tribunales e instancias, tanto administrativas como
judiciales;

15. Ordenar la remisién al area de Notificaciones, de la informacion

necesaria para la debida y legal notificacion de acuerdos, actad,0.
oficios y demas documentos que se deriven del procedimiento

de responsabilidad administrativa; y

16. Las demas funciones que asigne el superior jerarquico y las

que se deriven de las disposiciones legales competentes.

8.19 DERRTAMENT O DE TRAMITE Y CONTROL DE
SUBSTANCIACION

Objetivo: Implementar el Procedimiento de Responsabilidades 12.

Administrativas desde la admisién del Informe de Presunta
Responsabilidaddministrativa, la audiencia inicial y la remision

partes de la fecha del envio del Expediente de Presuntas
Responsabilidadégiministrativas alribunal de conformidad
alo establecido en la Ley de la materia;

Formular los documentos correspondientes, a efecto de atender
y dar seguimiento a los requerimientos, devoluciones y
prevenciones que formule el Tribunal o cualquier otra autoridad,
en términos de la Ley de la materia;

Proyectar el oficio de remisién, para la debida y legal
notificacién por parte del area de Notificaciones, de los
acuerdos, actas, oficios y demas documentos que se deriven
del procedimiento de responsabilidad administratiya; y

Las demas funciones que les asigne su superior jerarquico y
las disposiciones legales aplicables.

del expediente de presunta responsabilidad administrativa al Tribune8.20 DEFARTAMENT O DE LO CONTENCIOSO

de JusticilAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.

Funciones:

Objetivo: Atender todos los asuntos respecto a demandas,
recursos, amparos y demas medios de impugnacién que con motivo

de las atribuciones deAauditoria Superior sea parte.

1. Recibir, registrar y asignar nimero de expediente al Informe de
Funciones:

Presunta Responsabilid&diministrativa, remitido por la
Direccion General de Investigacion;

1.
Formular para su aprobacion, los acuerdos de admision,
prevencion, abstencion, improcedencia o sobreseimiento sobre
el Informe de Presunta Responsabilidddinistrativa segiin
seael caso;

2.
Elaborar los acuerdos para su aprobacion, de los escritos de
promociones, oficios y demas documentos que se reciban,
relacionados con el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas o con los recursos administrativos;

Proyectar el oficio de solicitud al Tribunal, para la asignacion
de un defensor de oficio que asista al presunto responsable en
términos de la Ley de la materia;

Comenzar con el desahogo dalaliencia Inicial de acuerdoa 3.
la Ley de la materia, previa autorizacion, acordando sobre las
manifestaciones y ofrecimiento de pruebas que presenten las
partes, debiendo pronunciarse respecto de ambas cuestiones,
durante la celebracién de la misma, levantar el acta4.
correspondiente, declarar la conclusion y su cierre;

Acordar por causas debidamente justificadas o de caso fortuito5.
el diferimiento de l&udiencia Inicial, notificando en el mismo
acto o mediante acuerdo a las partes;

Representar a kuditoria Superigrcuando asi se lo confiera

el Director General o éuditor Superior en toda clase de
juicios en que la Institucidon sea parte, ante autoridades
jurisdiccionales estatales y federales;

Formular y promover en los juicios de amparo o en cualquier
otro, los informes previo y justificado que deba rendir la
Auditoria Superior, cuando asi lo requiera la autoridad
competente, en aquellos que deriven de la investigacion y
substanciacion de los procedimientos, en los que intervenga la
Auditoria Superior y/o tenga el caracter de tercero interesado
y, en general formular todas las promociones que deriven de
dichos procedimientos, e interponer los medios de impugnacion
que procedan y su seguimiento;

Efectuar todas las diligencias necesarias para la substanciacion
respecto de las investigaciones por denuncias, en términos de
las disposiciones aplicables;

Participar en la substanciaciéon del recurso de reclamacion
previsto en la Ley de la materia; y

Las demas que les asigne su superior jerarquico, de conformidad
a las disposiciones legales aplicables.

8.21 UNIDAD GENERAL DEASUNTOS JURIDICOS

Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley de

la materia, para hacer cumplir sus determinaciones, seguin se@bjetivo: Coordinar el registro, control y resguardo de las fianzas

el caso; de

servidores publicos, el procedimiento de multas y las

notificaciones, asi como todo lo relacionado con el procedimiento
Proyectar el acuerdo y oficio de remision del Expediente deadministrativo de responsabilidades, correspondiente a las cuentas

Presunta Responsabilidadministrativa, a efecto de remitir
los autos en originales debidamente foliados y sellados al
Tribunal para los efectos legales procedentes;

Elaborar el oficio respectivo, solicitando la notificacion a las 1.

publicas anteriores al ejercicio fiscal dos mil diecisiete.

Funciones:

Representar legalmente aladitoria Superigre intervenir en
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10.

11.

8.22 DEFARTAMENT O DE FIANZAS Y MULTAS

legales aplicables.

Funciones:

1.

3.

toda clase de juicios en que ésta sea parte;

Ordenar la atencion del recurso de reconsideracion que se
interponga en contra de las multas impuestas pardéoria 4.
Superior;

Instruir la proyeccion del dictamen de procedencia de la
fiscalizacion durante el ejercicio fiscal en curso o de ejercicios 5.
anteriores, que remita la Direccion General de Investigacion, a
través de su Departamento de Denuncias, a efecto de
presentarlo al titular de Auditoria Superior para que autorice

la fiscalizacion correspondiente; 6.

Supervisar la instauracion del procedimiento de multas, de
conformidad a la normatividad emitida al respecto;

7.
Ordenar el registro, control y resguardo de las fianzas de los
servidores publicos obligados a presentarlas;

Proporcionar asesoria juridica a las distintas areas de la
Auditoria Superior que lo requieran;

8.
Autorizar la expedicion de las copias certificadas o simples de
las constancias que obren en los archivos de la Unidad General
de Asuntos Juridicos, con las limitaciones que sefialan las9.
disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad,
secrecia, acceso a la informacion pablica y proteccion de datos
personales;

Promover las acciones civiles, administrativas o de cualquier10.

otra indole en los juicios y procedimientos en qéeilitoria
Superior sea parte;

11.

Intervenir en el levantamiento de las actas administrativas que
procedan con motivo de la relacion laboral de los servidores
publicos de I#&uditoria Superior;

Mantener actualizado el registro de los servidores publicos,

particulares, personas fisicas o morales, publicas o privadas] 2.

sancionados por resolucion definitiva firme; y

Las demés que le designéatitor Superioren el ejercicio de
las funciones de lauditoria Superiar

competente, para verificar la veracidad de los datos contenidos
en las Fianzas;

Proyectar y proponer a su superior jerarquico, los montos de
las fianzas a que estan sujetos los servidores publicos obligados
a presentarlas;

Dar la atencién oportuna a las solicitudes de devoluciones de
fianza a servidores y ex servidores publicos, cuando no existan
responsabilidades administrativas;

Proyectar los acuerdos mediante los cuales se impongan las
multas a los servidores publicos o particulares de conformidad
al procedimiento establecido para tal efecto;

Formular y remitir el oficio respectivo, aAatoridad Fiscal
correspondiente, a fin de que instaure el Procedimiento
Administrativo de Ejecucién, derivado de la imposicion de
multas interpuestas porAaiditoria Superior; asi como, llevar
su registro y seguimiento;

Atender el recurso de reconsideracién que se interponga en
contra de las multas impuestas poAlalitoria Superior;

Solicitar la informacién y documentacion necesaria a las areas
de laAuditoria Superigrcon relacion a las multas que se
impongan, a efecto de contar con los elementos necesarios
para su ejecucion;

Proyectar el acuerdo de archivo del expediente de multa, por
falta de elementos o por improcedencia de la misma;

Formular los requerimientos de informacion a las autoridades
competentes, respecto a la informacion y documentacion que
permita conocer las condiciones econdmicas, nivel jerarquico
y elementos atenuantes del infractor para la imposicion de la
multa; y

Las demas que le designe su superior jerarquico y otras
disposiciones normativas aplicables.

8.23 DEFARTAMENT O DEASUNTOS JUDICIALES

Objetivo: Realizar las contestaciones de demanda y recursos

administrativos o judiciales en los que es pa’eititoria Superior

de Michoacaw sus servidores publicos, derivados de la fiscalizacion
Objetivo: Llevar el control y registro de las fianzas, asi como el alas cuentas publicas anteriores al ejercicio fiscal dos mil diecisiete.
procedimiento de las multas, de conformidad a las disposiciones

Asimismo, elaborar los proyectos de demandas y contestaciones

en los juicios civiles, penales, laborales, administrativos o de

cualquier otra indole, dar seguimiento a las mismas, presentar

pruebas y alegatos, interponer toda clase de recursos y demas
Implementar el registro, control y resguardo de las fianzas deactuaciones necesarias, cuandadditoria Superior sea parte.

los servidores publicos obligados a presentarlas;

Funciones:

Elaborar los requerimientos de informacion, relativa a la plantilla
de personal, asi como los movimientos efectuados a la mismal.
a efecto de mantener actualizado el padron de servidores
publicos estatales y municipales;

Formular los requerimientos de informacion, ante autoridad

Presentar los informes previos y justificados, contestaciones
de demanda o cualquier recurso administrativo o judicial que
deba presentarse en los Juiciosdgaro cAdministrativos,

tanto de caracter federal como estatal por parteXiaitoria
Superior de Michoacan o sus trabajadores; asi como, ejercer
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las acciones inherentes a sus funciones en la practica de la
fiscalizacion ante los tribunales del fuero comun o federal, o de
las instancias tanto judiciales como administrativas; 2.

Elaborar el proyecto de demandas y contestaciones de
demandas en juicios civiles, penales, laborales, administrativos
o de cualquier otra indole, dar seguimiento a las mismas,3.
presentar pruebas y alegatos, interponer toda clase de recursos,
desistirse, allanarse, dando debido seguimiento a dichos juicios
y procurar que se cumplimenten las resoluciones que en ellog.
se dicten; incluyendo el juicio de amparo;

Presentar las promociones y/o recursos en materia civil,
mercantil, laboral o de cualquier otra materia, en los que la5.
Auditoria Superior sea parte; y

para su aprobacion por parte Aeditor Superior;

Elaborar en coordinacion con las areas, la planeacién e
implementacion de sistemas informaticos, a efecto de mejorar
la eficiencia institucional;

Orientar en materia de informatica y comunicaciones a las
areas de lAuditoria Superior;

Formular estudios de factibilidad, para el desarrollo y
optimizacién de las plataformas tecnoldgicas deulditoria
Superior;

Implementar el uso de los sistemas informaticos en las diversas
areas de lAuditoria Superior que lo requieran, y contribuir en
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la capacitacion de su personal, para el manejo de los mismos;
4. Las demas que le designe su superior jerarquico y otras
disposiciones normativas aplicables. 6. Diagnosticar el funcionamiento de los equipos de cémputo, a
efecto de proponer su renovacion, uso de programas y planes
8.24 AREA DE NOTIFICACIONES de mantenimiento preventivo y correctivo que se requieran;
Objetivo: Realizar las notificaciones que se requieran en la practica?.
de la planeacion, fiscalizacion, investigacion y substanciacion, y
demas actuaciones que realizadditoria Superior de Michoacan 8.
de conformidad a sus atribuciones.

Mantener actualizado el registro de la firma electrénica;

Formular, controlar y actualizar el inventario y resguardo de
los equipos tecnolégicos, asignados al personalkiai¢oria
Superior; y
Funciones:
9. Las demas que les asigné\editor Superiorconforme a su

1. Coordinarse con las areas correspondientes para determinar competencia.

los documentos que requieran ser notificados, de conformidad

a las actuaciones propias délalitoria Superior; 8.26 DEFARTAMENT O DE DESARROLLO DE SISTEMAS

2. Verificar que la documentacion que se requiera notjfger
encuentre debidamente integrada por el area solicitante;

Objetivo: Desarrollar sistemas de informacion, a efecto de
optimizar los procesos de fiscalizacion, investigacion,
substanciacion, transparencia, archivo, entre otras actividades de
3. Efectuar la distribucion y establecer las rutas respectivas, aconformidad a la competencia de la Entidad de Fiscalizacion.
personal comisionado para la practica de la notificacion;
Funciones:
4. Ejecutar las notificaciones en tiempo y forma, de los
documentos que se requieran notificar por las areas de ld. Diagnosticary desarrollar sistemas informaticos que requieran
Auditoria Superior; las areas, a efecto de mejorar la eficiencia institucional,
garantizando el buen funcionamiento de los mismos;
5. Remitir la documentacién notificada, al area solicitante para
su integracion en el expediente correspondiente; y 2. Implantar e implementar sistemas informaticos en las diversas
areas de lAuditoria Superior que lo requieran, capacitando al
6. Las demas que le confiera su superior jerarquico y las  personal para el manejo de los mismos;
disposiciones legales aplicables.
3. Resguardar, controlar, actualizar, depurar y dar mantenimiento
8.25 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA a los sistemas informaticos que utilizan las areas; y
INFORMACION
4. Las demas que les asigne su superior jerarquico, de conformidad
Objetivo: Desarrollar los sistemas informaticos, que permitan a su competencia.
una adecuada administracion y gestion de los procedimientos
institucionales, a fin de optimizar el manejo de la informaciény 8.27 DEPFARTAMENT O DE COMUNICACIONES Y
los tiempos en el proceso de revision que emplean cada una de ISOPORTE TECNICO
areas, asi como dar soporte técnico a las areas y atender todos los
asuntos relacionados con la informatica y comunicaciones. Objetivo: Establecer un programa permanente de atencion a los
equipos y sistemas que aportan las comunicaciones internas y externas
de la Instituciéon, como son la red fisica del edificio, los servicios de
Internet, la pagina WEB, los servidores, Switches, Tipping Point,
1. Elaborar las politicas o lineamientos en materia de informatica,MédemsAccess Point, entre otros, asi como, establecer un programa

Funciones:
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permanente de atencion a la instalacion, configuracion y mantenimient6.
de los equipos de computo de las areas.

Funciones:

1.

7.
Registrar, administrar, controlar y mantener los sistemas de
comunicaciones y redes informéaticas deuditoria Superior;

Administrar el trafico de informacion de los servidores de la 8.
Auditoria Superior;

Monitorear los componentes de la red;

9.
Optimizar el servicio de datos a cada una de las areas de la
Auditoria Superior;

10.

Dar soporte técnico y asistencia en materia de informatica y
comunicaciones a las areas dadditoria Superior;

Instalar y actualizar los paquetes y programas informaticos11.

bésicos de las computadoras conforme al plan de mantenimiento
preventivo y correctivo que se debera efectuar a los equipos
de computo de lauditoria Superior;

Registrar, controlar y resguardar las licencias de uso y manuales
informaticos de los softwares adquiridos poAlaitoria
Superior; y

Las demas que les asigne su superior jerarquico, de conformidad
a su competencia.

13.

8.28 DIRECCIONADMINISTRA TIVA

Objetivo: Administrar los recursos humanos, financieros,

materiales y los servicios generales délalitoria Superiagr

conforme a las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias que la rigen.

Funciones:

1.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Egresoédditaria
Superior para someterlo a la aprobacionAladitor Superior;

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales
de laAuditoria Superigrde conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Autorizar los movimientos de personal de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes y previa
aprobacion deAuditor Superior asi como los convenios
celebrados con la organizacion sindical;

12.

15.

16.

Implementar el mecanismo para el cobro de copias certificadas,
y establecer la coordinacion y el vinculo directo con las areas
que expiden las mismas;

Elaborar y someter a la aprobacion Aletlitor Superiorlos
informes correspondientes al presupuesto ejercido por la
Auditoria Superior, conforme a lo establecido en la Ley;

Contratar al personal de nuevo ingreso, y verificar que cumpla
y cubra los requisitos previamente establecidos de ingreso y
profesionalizacion;

Recibir, registrar, controlar y tramitar las licencias, vacaciones
y permisos del personal deAaditoria Superior;

Coordinar y supervisar el pago de sueldos del personal de la
Auditoria Superior, para que se realice puntualmente y en
forma ordenada;

Dar cumplimiento a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipjas; y
las condiciones generales de trabajo, manteniendo actualizado
el escalafén de los trabajadores y promover la difusién del
mismo, apegandose a las normas de profesionalizacion
expedidas al respecto;

Autorizar el suministro de materiales a las areas Aledeoria
Superior, a fin de proveer los recursos necesarios en forma
oportuna, proponiendo y vigilando el uso racional de los mismos;

Integrar, previo diagndstico respectivo, el programa anual de
requerimientos de materiales, servicios y equipo de trabajo
para el funcionamiento deAaiditoria Superior;

14. Validar los inventarios de bienes muebles e inmueblega car

de laAuditoria Superigrde conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Mantener actualizado los registros contables de los montos
del Fondo de Fortalecimiento para la Fiscalizacion;

Proponer en coordinacion con Aaditoria Especial de
Normatividad, la normativa necesaria a fin de la
implementacion del Sistema del Servicio Civil de Carrera, para
la profesionalizacion de la fiscalizacion, bajo los subsistemas
de planeacién de recursos humanos; ingreso; desarrollo
profesional; formacion; evaluacion del desempefio; y
separacion, previa autorizacion del Comité de Direccion; y

17. Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables

y las que les delegueAsliditor Superior

Proponer la contratacién de las adquisiciones, los 8.29 DERFARTAMENT O DE RECURSOS HUMANOS

arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles e
inmuebles, que soliciten las areas dauditoria Superior y

Obijetivo: Llevar a cabo las acciones necesarias para administrar

gue sean necesarias y suficientes para el cumplimiento de susficientemente los recursos humanos dailditoria Superiar

respectivas actividades;

Funciones:

Formular y/o revisar, los contratos, convenios y demas
instrumentos juridicos necesarios que soporten legalmente lag.
erogaciones del recurso financiero d&udditoria Superior;

Controlar y administrar los recursos humanos éeititoria
Superior;
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2. Formulary actualizar el ganigrama de lauditoria Superior; y las que les delegue su superior jerarquico.

3. Implementar los procedimientos establecidos para 1a8.31 DEFARTAMENT O DE RECURSOS MATERIALES Y
contratacion del personal; asi como, mantener actualizado YSERVICIOS GENERALES
vigilar el cumplimiento del Manual o catalogo de perfil de
puestos; Objetivo: Llevar a cabo las acciones necesarias para administrar
eficientemente los recursos materiales, asi como los servicios
4. Realizar los movimientos de personal que le sean solicitadogenerales de Kuditoria Superiar
por las areas de fuditoria Superigrprevia autorizacion del
Auditor Superior; Funciones:

5. Recibir, registrar, controlar y tramitar los nombramientos, 1. Elaborar y proponer a su superior jerarquico el presupuesto
cambios de adscripcion, licencias, vacaciones, incapacidades, anual de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles e
incidencias, permisos econémicos y demas tramites  inmueblesy contratacion de servicios generales;
respectivos del personal deNaditoria Superior;

2. Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e

6. Implementar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo; inmuebles pertenecientes aAaditoria Superigrdando de
Y, baja los muebles que han quedado obsoletos, de conformidad

y bajo el procedimiento legal establecido;

7. Las demés que le confiera la Lesl Reglamento, las

disposiciones legales aplicables y las que les delegueisbr 3. Actualizar el control de resguardo y uso de los bienes muebles
Superior gue ocupa el personal dedaditoria Superior;
8.30 DEFARTAMENT O DE RECURSOS FINANCIEROS 4. Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de oficina,

instalaciones eléctricas, hidraulicas y flota vehicular;
Objetivo: Llevar a cabo las acciones necesarias para
administrar eficientemente los recursos financieros de la5. Facilitar, registrar y controlar el uso y asignacion de los
Auditoria Superiar vehiculos oficiales, mediante la bitdcora respectiva;

Funciones: 6. Proveer al personal deAauditoria Superigrlos articulos de
oficina y muebles que éstos requieran; y
1. Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Egresofdditaria
Superior, para someterlo a consideracidon de su superiof7. Lasdemas que le confieran las disposiciones legales aplicables

jerarquico; y las que le asigne su superior jerarquico.
2. Formular los proyectos de informes correspondientes al DISPOSICIONES TRANSITORIAS
presupuesto ejercido porAaditoria Superigrconforme a lo
establecido en la Ley; PRIMERO. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente

de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
3. Efectuar el registro y control del cobro de las copias certificadasConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
gue se expiden por esta Entidad de Fiscalizacion;
SEGUNDO. Se abroga el Manual deganizacion de lAuditoria
4. Registrar, administrar y controlar el ingreso de recursos publicosSuperior de Michoacéan, publicado en el Periddico Oficial del
a laAuditoria Superior; Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el
dia cuatro de junio del afio dos mil veintiuno, en la décima primera
5. Efectuar el registro, control y ejecucion del pago de sueldosseccion.
del personal de lAuditoria Superigrpara que se realice
puntualmente y en forma ordenada; TERCERO. Se debera publicar, el presente Manual, en la pagina
web oficial de laAuditoria Superior de Michoacan.
6. Controlary realizar las conciliaciones bancarias del Fondo de
Fortalecimiento para la Fiscalizacion; y Asi lo aprueba y firma, eAuditor Superior de Michoacan,
Miguel Angel Aguirr e Abellaneda, a los 08 ocho dias del mes
7. Lasdemas que le confiera las disposiciones legales aplicablede octubre del afio 2021 dos mil veintiuno. (Firmado).




