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U.P.P. 050 COMISIÓN DE PESCA DEL ESTADO DE MICHOACÁN. 

 

AUDITORÍA DE DESEMPEÑO  

 

En cumplimiento a lo estipulado por el artículo 65 de la Ley de Fiscalización Superior y 

Rendición de Cuentas del Estado de Michoacán de Ocampo, se emite el Informe Individual 

de la Unidad Programática Presupuestaria Comisión de Pesca del Estado de Michoacán 

que en lo subsecuente se le denominará Entidad Fiscalizada, mismo que contiene los 

resultados y recomendaciones derivadas de la Revisión a la Cuenta Pública del ejercicio 

fiscal 2022, bajo el siguiente orden: 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 

Con la finalidad de dar atención a lo dispuesto en el punto Quinto del Acuerdo Legislativo 

número 320, de fecha 2 de marzo de 2023, remitido a este Órgano Técnico a través del 

oficio número, SSP/DGATJ/DAT/DATMDSP/1400-A/23 en el cual se instruye a esta 

Auditoría Superior de Michoacán, adicionar al Plan Anual de Fiscalización de la Cuenta 

Pública de la Hacienda Estatal del ejercicio fiscal 2022 a esta Entidad, para que en el ámbito 

de su competencia fiscalice mediante Auditoría de Desempeño. 

 

OBJETIVO 

 

Revisar de forma independiente, objetiva y confiable que las acciones, sistemas, 

operaciones, programas, actividades u organizaciones de la Entidad fiscalizada, operan de 

acuerdo con los principios de economía, eficiencia y eficacia. 

 

ALCANCE 

 

Universo a Fiscalizar 

  

81,124,849 

 

Pesos 

Muestra Auditada  81,124,849 Pesos 

Representatividad de la muestra  100 Por ciento 

 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA APLICADOS 

 

Los procedimientos de auditoría aplicados durante la fiscalización, cuyo alcance fue del 100 

por ciento, son los siguientes: 
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1.- Seguimiento al punto Quinto del Acuerdo Legislativo número 320, de fecha 2 de marzo 

de 2023, y verificación al Presupuesto Basado en Resultados (PbR) en avances, logros en 

los procesos y actividades. 

 

2. Evaluación del Sistema de Control Interno e implementación de las Normas Generales 

de Control Interno para la Administración Pública del Estado Libre y Soberano de 

Michoacán de Ocampo. 

 

3. Análisis a la Rendición de Cuentas, en la cual se deben presentar informes, prioridades, 

objetivos, líneas estrategias y acciones del Plan de Desarrollo Integral del Estado de 

Michoacán, vinculadas a los Programas Presupuestarios. 

 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES 

 

El cumplimiento, en su caso, de la Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos, la Ley de 

Deuda Pública para el Estado de Michoacán de Ocampo y sus municipios, de la Ley de 

Planeación Hacendaria, Presupuesto, Gasto Público y Contabilidad Gubernamental del 

Estado de Michoacán de Ocampo y demás disposiciones jurídicas aplicables; se describe 

a continuación: 

 

Respecto de la información contable, programática y presupuestaria, la Entidad Fiscalizada, 

se encuentra implícita en la información financiera del Poder Ejecutivo de forma 

centralizada, y derivado del análisis de la muestra auditada, se determina que el 

cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables es parcial, tal como se precisa en el 

apartado de Resultados de la Fiscalización efectuada. 

 

RESULTADOS DE LA FISCALIZACIÓN EFECTUADA, OBSERVACIONES, 

RECOMENDACIONES Y ACCIONES 

 

En términos del artículo 52 y 65 fracciones IV y V de la Ley de Fiscalización Superior y 

Rendición de Cuentas del Estado de Michoacán de Ocampo, se dieron a conocer los 

Resultados y Recomendaciones a la Entidad Fiscalizada, mediante Acuerdo Administrativo 

de fecha 06 de diciembre de 2023, formalizados en Acta Circunstanciada de fecha 11 de 

enero del 2024, en la que se hizo constar la entrega del oficio número CPE/DG/002/2024 

de fecha 10 de enero de 2024, en los que la Entidad Fiscalizada presentó las justificaciones 

y aclaraciones que estimó necesarias, por lo que los resultados y recomendaciones 

contenidas en el presente Informe Individual de Auditoría, se dan a conocer conforme a lo 

establecido en el artículo 53 de la Ley en cita. 
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La documentación presentada fue valorada por el personal actuante para la elaboración del 

Informe, cuyos resultados se detallan a continuación: 

 

1.- Recomendación número 01. 

 

Del seguimiento al Acuerdo legislativo 320 de fecha 2 de marzo 2023 de la revisión a los 

objetivos, metas e indicadores de los Programas de Gobierno y evaluación de los ejes 

llevados a cabo durante el ejercicio fiscal 2022, por parte de la Entidad Fiscalizada, se 

conoció que debieron realizar mejoras al cumplimiento de Metas y Objetivos e Indicadores 

de los Programas de Gobierno y la Evaluación de los Ejes. 

 

De la revisión al cumplimiento del Presupuesto Basado en Resultados, respecto al Informe 

de la Evaluación del desempeño del ejercicio fiscal 2022, por parte de la Entidad 

Fiscalizada, en atención a lo dispuesto en la Ley de Planeación Hacendaria, Presupuesto, 

Gasto Público y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacán de Ocampo, se 

conoció que conforme al primer párrafo de los artículos 94 y 96, La Entidad Fiscalizada 

debió establecer una metodología y reglamentación para el seguimiento y control de las 

acciones ejecutadas, con base en la implantación y operación del Presupuesto Basado en 

Resultados y del Sistema de Evaluación del Desempeño. 

 

Mediante el oficio número ASM/E/1818/2023 de fecha 28 de septiembre de 2023, en 

atención al Acuerdo Legislativo número 320, se solicitó: La Metodología y reglamentación 

utilizada para el seguimiento y evaluación del Presupuesto Basado en Resultados y del 

Sistema de Evaluación del Desempeño, por lo que a través del oficio número 

CPE/DG/5240530/2023 de fecha 17 de octubre de 2023, no presentan información a lo 

solicitado, como se describe a continuación: 

 

1.- Definir los objetivos de un Programa Presupuestario identificando el problema o 

necesidad pública que se va a atender, a fin de establecer las causas y sus efectos en la 

construcción del Árbol del Problema. 

 

2.- No proporcionaron evidencia documental del Árbol del Problema, donde se hubiera 

definido la problemática central e identificado sus causas y efectos. 

 

3.- No proporcionaron evidencia documental del Árbol de Objetivo, donde se hubiera 

definido el objetivo central e identificado los medios y fines. 
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4.- Definir la Estructura Analítica del Programa Presupuestario esquematizando la razón de 

ser del del programa. 

 

5.- Definir la estructura de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas 

Presupuestarios. 

 

6.- Construcción de indicadores los cuales deberán realizarse con base en la Metodología 

del Marco Lógico los cuales deben estar asociados al cumplimiento de los objetivos de los 

Programas Presupuestarios y contar con fichas técnicas. 

 

7.- Construcción de los medios de verificación los cuales deberán ser necesarios y 

suficientes para obtener los datos requeridos y corroborar el resultado de los indicadores. 

 

Disposiciones Jurídicas Incumplidas. 

 

Artículos 94 y 96, Primer párrafo de los Ley de Planeación Hacendaria, Presupuesto, Gasto 

Público y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacán de Ocampo 

 

Síntesis de las Justificaciones y Aclaraciones presentadas por la Entidad Fiscalizada 

 

La Entidad Fiscalizada a través de oficio número CPE/DG/002/2024 de fecha 10 de enero 

de 2024, manifestó lo siguiente: “Sirve de apoyo para atender esta recomendación, la Matriz 

de Indicadores 2022, consistente en 6 fojas, con el tipo de indicador (Fin, propósito 

componente y actividad), con su resumen narrativo, indicador definición de indicador, 

método de cálculo, descripción del método de cálculo, frecuencia, unidad de medida, 

dimensión, fuente de verificación meta programada, avances trimestrales y observaciones, 

dentro del formato que establece la plataforma de la Secretaria de Finanzas y 

Administración, para el seguimiento de análisis Programático Presupuestal ( SAPP). (Anexo 

4) 

 

Estos documentos citados con anterioridad, en donde se integra un diagrama sencillo y 

homogéneo los objetivos y resultados esperados, se pueden validar en el link siguiente: 

http://sapp.tesoreria.michoacan.gob.mx/login.aspx?ReturnUrl=%2fdefault.aspx” 

 

Del análisis a la información proporcionada en el anexo 4 no se tuvo evidencia del Programa 

Presupuestario evaluado, además, no fue posible acceder al sitio web antes mencionado, 

y poder verificar su contenido, por lo que la información proporcionada no es suficiente para 

su evaluación y dar seguimiento a dicha recomendación. 
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Los elementos proporcionados no justificaron la inconsistencia que guarda relación, con el 

hecho Recomendado, por lo que se ratifica la Recomendación número 01, de la cual se 

deberá presentar un informe con las mejoras y acciones realizadas, en un plazo de 6 meses, 

conforme al primer párrafo del artículo 60 de la Ley de Fiscalización Superior y Rendición 

de Cuentas del Estado de Michoacán de Ocampo. 

 

2.- Recomendación número 02. 

 

Del seguimiento al Acuerdo legislativo 320 de fecha 2 de marzo 2023 de la revisión a los 

objetivos, metas e indicadores de los Programas de Gobierno y evaluación de los ejes 

llevados a cabo durante el ejercicio fiscal 2022, por parte de la Entidad Fiscalizada, se 

conoció que debieron realizar mejoras al cumplimiento de Metas y Objetivos e Indicadores 

de los Programas de Gobierno y la Evaluación de los Ejes. 

 

Del análisis al Marco Integrado de Control Interno, acordado en el seno del Sistema 

Nacional de Fiscalización, el cual es aplicable a toda institución del sector público, 

independientemente del orden de gobierno en que se encuadre (Federal, Estatal o 

Municipal), emitido por la Auditoría Superior de la Federación, se conoció que conforme al 

Acuerdo por el que se establecen las Normas de Ampliación en Materia General de Control 

Interno para la Administración Pública del Estado de Michoacán de Ocampo, el Titular de 

la Entidad Fiscalizada, es el responsable de supervisar el funcionamiento del Control 

Interno, que debió autorizar la estructura organizacional, asignar responsabilidades y 

delegar la autoridad para alcanzar los objetivos, preservar la integridad, prevenir la 

corrupción y rendir cuentas de los resultados; además, debieron promover los medios 

necesarios para contratar, capacitar y retener a los profesionales competentes; asimismo, 

evaluar el desempeño del Control Interno y hacer responsables a los servidores públicos 

de sus obligaciones específicas.  

 

Por lo anterior, mediante oficio número ASM/E/1818/2023 de fecha 28 de septiembre de 

2023, en atención al Acuerdo Legislativo número 320, se solicitó: las Normas de Aplicación 

General de Control interno para la Administración Pública del Estado de Michoacán de 

Ocampo, por lo anterior, mediante oficio número CPE/DG/5240530/2023 de fecha 17 de 

octubre de 2023, la Entidad Fiscalizada dio respuesta, de la cual se llevó a cabo el análisis 

derivando las siguientes inconsistencias. 

 

Primera Norma: Establecer y mantener un ambiente de control: 
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1.- Falta de Código de Conducta, previa aprobación de su respectivo Órgano Interno de 

Control, la Administración debe utilizar las normas de conducta como base para evaluar el 

apego a la integridad, los valores éticos y las normas de conducta en toda la institución. 

 

2.- Falta de objetivos y metas Institucionales, congruente con los valores éticos del servicio 

público, actuando con compromiso y apoyo hacia el Control Interno, la rendición de cuentas, 

el combate a la corrupción y la transparencia. 

 

3.- Falta del Programa Anual de Trabajo respecto, a ley de Planeación Hacendaria, 

Presupuesto, Gasto Público y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacán, 

establece en sus artículos 13, fracciones I, II y III, y 24 que las entidades deben elaborar 

sus programas mediante la presentación de las propuestas que procedan con relación a 

sus funciones y objeto, considerando además los objetivos y prioridades de la planeación 

estatal y los lineamientos de política económica y social que le señalen las dependencias 

de coordinación global y sectorial; asegurando además la congruencia de sus programas 

anuales con el programa sectorial respectivo.  

 

4.- Falta de Perfiles y Manual de Puestos: Proporcionaron el tabulador de servicios públicos 

de mandos medios y superiores. Instrumento que no cumple con lo requerido, pues no 

describe los perfiles adecuados para los puestos, las políticas y prácticas para la selección, 

contratación, inducción, capacitación, evaluación, remuneración, promoción, estímulos y 

acciones disciplinarias.  

 

5.- Falta de implementación del Servicio Civil de Carrera el cual debe basarse en principios 

sólidos que garanticen imparcialidad, legalidad, integridad, transparencia, confidencialidad, 

compromiso y lealtad de los servidores públicos inscritos en este plano. Así como lo 

establece el artículo 1, 2 y 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Estatal de Michoacán de Ocampo. 

 

Tercera Norma: Implementar y/o actualizar actividades de control: 

 

1.- Falta del informe detallado de las actividades de control interno implementadas; así 

como las acciones correctivas establecidas. 

 

Cuarta Norma: Información y comunicación: 

 

1.- Falta del Informe de los sistemas de información implementados que le permitan 

determinar si se están alcanzando los objetivos, metas y programas institucionales. 
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Quinta Norma: supervisión y mejora continua del control interno: 

 

1.- Falta del Informe de seguimiento que se ha dado, en su caso a las recomendaciones 

efectuadas, en las evaluaciones realizadas. 

 

Disposiciones Jurídicas Incumplidas. 

 

Acuerdo por el que se establecen las Normas de Aplicación en Materia General de Control 

Interno para la Administración Pública del Estado de Michoacán de Ocampo y Artículos 13, 

fracciones I, II y III, y 24 de la Ley de Planeación Hacendaria, Presupuesto, Gasto Público 

y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacán y artículos 1, 2 y 11 de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Estatal de Michoacán de 

Ocampo. 

 

Síntesis de las Justificaciones y Aclaraciones presentadas por la Entidad Fiscalizada 

 

La Entidad Fiscalizada a través de oficio número CPE/DG/002/2024 de fecha 10 de enero 

de 2024, manifestó lo siguiente: “Se actualizaron las políticas, procedimientos y sistemas 

específicos de Control interno, dentro de la matriz de indicadores alineados a los objetivos, 

metas, programas y proyectos institucionales determinando acciones preventivas. 

 

Se contó con la Matriz de riesgos alineados a los objetivos, metas, programas y proyectos 

institucionales determinando acciones preventivas. Sirve de apoyo para atender esta 

recomendación (Anexo 5)” 

Una vez analizada la documentación proporcionada a través de la Matriz de Riesgos, la 

cual carece de información, para evaluar los cinco componentes de Control Interno para su 

revisión y dar seguimiento a dicha recomendación. 

 

Los elementos proporcionados no justificaron la inconsistencia que guarda relación, con el 

hecho recomendado, por lo que se ratifica la Recomendación número 02, de la cual se 

deberá presentar un informe con las mejoras y acciones realizadas, en un plazo de 6 meses, 

conforme al primer párrafo del artículo 60 de la Ley de Fiscalización Superior y Rendición 

de Cuentas del Estado de Michoacán de Ocampo. 

 

3.- Recomendación número 03. 
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Del seguimiento al Acuerdo legislativo 320 de fecha 2 de marzo 2023 de la revisión a los 

objetivos, metas e indicadores de los Programas de Gobierno y evaluación de los ejes 

llevados a cabo durante el ejercicio fiscal 2022, por parte de la Entidad Fiscalizada, se 

conoció que debieron realizar mejoras al cumplimiento de Metas y Objetivos e Indicadores 

de los Programas de Gobierno y la Evaluación de los Ejes. 

 

En atención a lo dispuesto por la Ley de Planeación Hacendaria, Presupuesto, Gasto 

Público y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacán de Ocampo, se conoció 

que conforme al artículo 16, los Programas Presupuestarios deben ser congruentes con las 

prioridades, objetivos, líneas estratégicas y acciones del Plan de Desarrollo Integral del 

Estado de Michoacán, así como con los programas estratégicos sectoriales, regionales y 

especiales si fuera el caso. 

 

Por lo anterior, mediante oficio número ASM/E/1818/2023 de fecha 28 de septiembre 2023, 

en atención al Acuerdo Legislativo número 320, se solicitó: Informe de las prioridades, 

objetivos, líneas estratégicas y acciones del Plan de Desarrollo Integral del Estado de 

Michoacán con los cuales se vinculó o bien existió congruencia con los Programas 

Presupuestarios a su cargo; asimismo con los programas estratégicos, sectoriales, 

regionales y especiales si fuera el caso, conforme al artículo 16 de la Ley de Planeación 

Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de 

Michoacán, por lo que dieron respuesta a través de oficio número CPE/DG/5240530/2023 

de fecha 17 de octubre de 2023, detectándose lo siguiente: 

 

No proporcionaron información específica de las acciones ejecutadas del Programa 

Presupuestario “2F Desarrollo Integral a la Productividad Pesquera y Acuícola”, su 

congruencia con los objetivos, líneas estratégicas y acciones; asimismo, con las metas y 

los proyectos prioritarios contenidos en el Programa Sectorial del Medio Ambiente del 

Estado de Michoacán de Ocampo 2015-2021. 

 

Disposiciones Jurídicas Incumplidas. 

 

Artículo 16 de la Ley de Planeación Hacendaria, Presupuesto, Gasto Público y Contabilidad 

Gubernamental del Estado de Michoacán de Ocampo. 

 

Síntesis de las Justificaciones y Aclaraciones presentadas por la Entidad Fiscalizada 

 

La Entidad Fiscalizada a través de oficio número CPE/DG/002/2024 de fecha 10 de enero 

de 2024, manifestó lo siguiente: “Se establecieron acciones necesarias a implementar por 
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parte de la Comisión de Pesca del Estado de Michoacán, para llevar a cabo una planeación 

estratégica que permita conocer la vinculación y correspondencia con los ejes rectores, así 

como el grado de cumplimiento de los objetivos y metas establecidas: 

 

• Dar a conocer más a profundidad a los servidores públicos a cargo de la 

administración de la COMPESCA, la normatividad aplicable (Ley de Planeación 

Hacendaria, Presupuesto, Gasto Público y Contabilidad Gubernamental del Estado 

de Michoacán. 

•  Plan Integral de Desarrollo para el Estado de Michoacán; Normas de Aplicación 

General en Materia de Control Interno para la Administración Pública del Estado de 

Michoacán de Ocampo. Entre otras). 

• Tener más comunicación y coordinación interinstitucional. 

• Trabajar con más dedicación, responsabilidad y empeño dentro del Comité de 

Control Interno de la COMPESCA”. 

 

Los argumentos descritos no justifican las inconsistencias que guarda la recomendación 

referente a prioridades, objetivos, líneas estratégicas y acciones del Plan de Desarrollo 

Integral del Estado de Michoacán con los cuales se vinculó o bien existió congruencia con 

los Programas Presupuestarios a su cargo, para llevar a cabo su evaluación y seguimiento 

a esta recomendación. 

 

Los elementos proporcionados no justificaron la inconsistencia que guarda relación, con el 

hecho Recomendado, por lo que se ratifica la Recomendación número 03, de la cual se 

deberá presentar un informe con las mejoras y acciones realizadas, en un plazo de 6 meses, 

conforme al primer párrafo del artículo 60 de la Ley de Fiscalización Superior y Rendición 

de Cuentas del Estado de Michoacán de Ocampo. 

4.- Recomendación número 04. 

 

Del seguimiento al Acuerdo legislativo 320 de fecha 2 de marzo 2023 de la revisión a los 

objetivo, metas e indicadores de los Programas de Gobierno y evaluación de los ejes 

llevados a cabo durante el ejercicio fiscal 2022, por parte de la Entidad Fiscalizada, se 

conoció que debieron realizar mejoras al cumplimiento de Metas y Objetivos e Indicadores 

de los Programas de Gobierno y la Evaluación de los Ejes. 

 

En atención a lo dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales de Michoacán de Ocampo, se conoció en los artículos 35 

y 36 inciso (i, indica el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan de 
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Desarrollo Integral del Estado de Michoacán; las cuales deben presentar al Congreso del 

Estado de Michoacán.   

 

Por lo anterior, mediante oficio número ASM/E/1818/2023 de fecha 28 de septiembre de 

2023, en atención al Acuerdo Legislativo número 320, se solicitó: Informe elaborado para 

ser integrado en el Informe del Ejecutivo presentado al Congreso del Estado de Michoacán, 

correspondiente al ejercicio fiscal 2022, del estado general que guardó la Administración 

Pública, en el ámbito de su respectiva competencia, en el que se debió señalar con 

precisión, el ejercicio del presupuesto y su vinculación con el Plan de Desarrollo Integral del 

Estado de Michoacán, por lo que dieron respuesta a través de oficio número 

CPE/DG/5240530/2023 de fecha 17 de octubre de 2023, el cual no muestra evidencia de 

la información.  

 

Disposiciones Jurídicas Incumplidas. 

 

Artículos 35 y 36 inciso (i Ley de Trasparencia, Acceso a la Información Pública y Protección 

de Datos Personales de Michoacán de Ocampo. 

 

Síntesis de las Justificaciones y Aclaraciones presentadas por la Entidad Fiscalizada 

 

La Entidad Fiscalizada a través de oficio número CPE/DG/002/2024 de fecha 10 de enero 

de 2024, manifestó lo siguiente: “No se omite señalar que, de acuerdo con las instrucciones 

de la Dirección de Transparencia de la Subsecretaría de la Función Pública de la Secretaría 

de la Contraloría y del Instituto Michoacano de Transparencia Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales (IMAIP), esta Comisión de Pesca ha dado Cumplimiento a 

lo establecido en los artículos 35 Obligaciones generales y 36 Obligaciones especificas 

(fracción l-i), de la Ley de Transparencia Acceso a la Información y Protección de Datos 

Personales de Michoacán de Ocampo, tal como se acredita con la constancia de 

cumplimiento al 100% por parte del Órgano Garante”. 

 

Se anexan la siguiente documentación presentada: 

 

• Dictamen de Valoración y Cumplimiento a la Comisión de Pesca del Estado de 

Michoacán 2022. 

• Dictamen de Valoración y Cumplimiento a la Comisión de Pesca del Estado de 

Michoacán 2023. 

• http://www.secfinanzas.michoacán.gob.mx/cuenta-publica/ 

http://www.secfinanzas.michoacán.gob.mx/cuenta-publica/
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• http://consultapublicamx.plataformadetrasparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio 

• http://consultapublicamx.plataformadetrasparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjeta informativa. 

 

Una vez analizada la documentación proporcionada, la cual es suficiente con la 

presentación de los reportes del ejercicio fiscal 2022 y las acciones presentadas a justificar 

dicha falta en el ámbito de su respectiva competencia. 

 

Los elementos proporcionados justificaron la inconsistencia que guarda relación con el 

hecho Recomendado; por lo que se elimina la Recomendación número 04. 

 

5.- Recomendación número 05. 

 

Del seguimiento al Acuerdo legislativo 320 de fecha 2 de marzo 2023 de la revisión a los 

objetivo, metas e indicadores de los Programas de Gobierno y evaluación de los ejes 

llevados a cabo durante el ejercicio fiscal 2022, por parte de la Entidad Fiscalizada, se 

conoció que debieron realizar mejoras al cumplimiento de Metas y Objetivos e Indicadores 

de los Programas de Gobierno y la Evaluación de los Ejes. 

 

En atención a lo dispuesto por la Constitución Política del Estado libre y soberano de 

Michoacán de Ocampo, en el artículo 60 fracción X, que el Ejecutivo presentará al Congreso 

del Estado de Michoacán , un informe por escrito, dentro del período comprendido entre el 

día 15 y 30 de septiembre de cada año, en el que manifieste el estado general que guarde 

la Administración Pública del Estado y señale con precisión, el ejercicio del presupuesto y 

su vinculación con el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacán, estableciendo 

en su caso las incidencias por las que éste se hubiese modificado y proponiendo los medios 

para mejorarla. 

Por lo anterior, mediante oficio número ASM/E/1818/2023 de fecha 28 de septiembre de 

2023 en atención al Acuerdo Legislativo número 320, se solicitó: Informe elaborado para 

ser integrado en el Informe del Ejecutivo presentado al Congreso, correspondiente al 

ejercicio fiscal 2022, del estado general que guardó la Administración Pública, señalando el 

contenido relacionado con los Programas Presupuestario en el ámbito de su respectiva 

competencia, el ejercicio del presupuesto y su vinculación con el Plan de Desarrollo Integral 

del Estado de Michoacán , por lo que dieron respuesta a través de oficio número 

CPE/DG/5240530/2023 de fecha 17 de octubre de 2023, el cual no muestra evidencia de 

la información requerida por lo que se emite la siguiente recomendación. 

 

http://consultapublicamx.plataformadetrasparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio
http://consultapublicamx.plataformadetrasparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio
http://consultapublicamx.plataformadetrasparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjeta
http://consultapublicamx.plataformadetrasparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjeta
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Disposiciones Jurídicas Incumplidas. 

 

Artículo 60 fracción X, Constitución Política del Estado libre y soberano de Michoacán de 

Ocampo. 

 

Síntesis de las Justificaciones y Aclaraciones presentadas por la Entidad Fiscalizada 

 

La Entidad Fiscalizada a través oficio número CPE/DG/002/2024 de fecha 10 de enero de 

2024, manifestó lo siguiente: “No se omite señalar, que, de acuerdo con las instrucciones 

del Gobernador Constitucional del Estado, y en apego a lo establecido en los artículos 132 

de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Michoacán de Ocampo y con 

fundamento en el artículo 19, fracciones I, VI, VII, XXI, XXIII, XXVIII, XXIX, XXX, 2, cítense 

los datos contenidos en el cuadro del ángulo superior derecho. XXXI, XXXII y LXXV de la 

Ley Orgánica de la Administración Pública; los cuales facultan a la Secretaría de Finanzas 

y Administración, entre otros a recaudar los impuestos, derechos, productos, 

aprovechamientos, contribuciones especiales y demás conceptos que al Gobierno del 

Estado correspondan,  

 

Los argumentos descritos no justifican las inconsistencias que guarda la recomendación 

referente a un informe por escrito, Prioridades, objetivos, líneas estratégicas y acciones del 

Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacán con los cuales se vinculó o bien existió 

congruencia con los programas presupuestarios a su cargo, para llevar a cabo su 

evaluación y seguimiento a esta recomendación. 

 

Los elementos proporcionados no justificaron la inconsistencia que guarda relación, con el 

hecho Recomendado, por lo que se ratifica la Recomendación número 05, de la cual se 

deberá presentar un informe con las mejoras y acciones realizadas, en un plazo de 6 meses, 

conforme al primer párrafo del artículo 60 de la Ley de Fiscalización Superior y Rendición 

de Cuentas del Estado de Michoacán de Ocampo. 

 

SÍNTESIS DE LAS JUSTIFICACIONES Y ACLARACIONES QUE LA ENTIDAD 

FISCALIZADA PRESENTÓ EN RELACIÓN CON LOS RESULTADOS Y LAS 

OBSERVACIONES 

 

La documentación proporcionada por la Entidad Fiscalizada para aclarar o justificar los 

resultados y las recomendaciones, mediante el oficio número CPE/DG/002/2024 de fecha 

10 de enero de 2024, fue analizada con el fin de determinar la procedencia de eliminar, 

rectificar o ratificar los Resultados y las Recomendaciones determinadas por la Auditoría 



 

Sistema de Gestión de Calidad 

Informe Individual 

Versión: 00 Código: R7PO2 Pág. 13 de  13 

 

 

 
 
 

 
 

“Fiscalizando con Responsabilidad para Transparentar” 
Sistema de Gestión de la Calidad 

 

 

 

OFICIO 
FO-O-IV-2-1-d 
Revisión: 15/2021 
Emisión: Febrero/2011 
Revisado por: AEN 

Superior de Michoacán, las cuales se encuentran descritas en el apartado de Resultados 

de la Fiscalización Efectuada. 

 

DICTAMEN DE LA REVISIÓN 

 

Hemos fiscalizado los Programas Presupuestarios, cuya responsabilidad de la información 

utilizada corresponde a la Entidad Fiscalizada y nuestra atribución consiste en emitir una 

opinión técnicamente sustentada sobre la muestra sujeta a fiscalización. 

 

Se realizó la Auditoría conforme a las Normas Profesionales de Auditoría del Sistema 

Nacional de Fiscalización, dichas normas requieren que la auditoría sea planeada y se lleve 

a cabo de tal manera que se obtenga una seguridad razonable respecto del ejercicio del 

gasto, la información programática y financiera. 

 

La Entidad Fiscalizada, afectó su presupuesto mostrando áreas de oportunidad en la 

implementación del Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluación del 

desempeño, funcionamiento del Control Interno y Rendición de Cuentas; por lo que se 

efectuaron recomendaciones y se dará el seguimiento correspondiente conforme a la 

normatividad aplicable. 

 

Derivado del contenido del presente informe se desprenden datos personales, por lo que 

se deberá guardar reserva y confidencialidad en términos de lo dispuesto en los artículos 

102 fracciones IX, X y XIII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales del Estado de Michoacán de Ocampo y, 59 de la Ley de 

Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Michoacán de Ocampo. 


