Comité de Direccion

Comité de Direccion encargado de garantizar
el adecuado desempeno de la
Auditoria Superior de Michoacan, en los
términos y condiciones que determine la Ley.

Comité de Adquisiones

El Comité de Adquisiciones es la instancia
responsable de aplicar y vigilar lo
establecido en el Reglamento de

Adquiisiciones, Arrendamientos y Servicios

de la Auditoria Superior de Michoacan.

Comité de Integridad

Comité que propicia la integridad de sus
trabajadores y regula las acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético conforme a la
Politica de Integridad de la ASM.

COMITES de la

Auditoria Superior de Michoacan

Comité de Transparencia

Comité de Transparencia tiene como objetivo
coordinar y supervisar las acciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y

proteccion de datos personales que lleve a
cabo la Unidad de Transparencia y las Unidades
Administrativas de la
Auditoria Superior de Michoacan,

Comiteé de Igualdad de Género

Comité que promueve y busca la
igualdad de oportunidades y trato
entre mujeres y hombres y elimina
cualquier posibilidad de discriminacion
por motivos de género en la ASM.




CODIGO DE ETICA

5. Respeto a las disposiciones en materia de transparencia y acceso
a la informacion puiblica y proteccion de datos personales.

El personal debe:

A\ Estar al tanto de las obligaciones legales, politicas y directrices insti-
tucionales respecto a la publicidad de la informacion que se obtiene de
los entes auditados y otras autoridades como parte del proceso de
fiscalizacion;

B) No revelar ninguna informacién obtenida como resultado de su tra-
bajo sin la debida y especifica autorizacion, a menos que exista un
deber legal para hacerlo;

C) Evitar compartir los resuitados de las auditorias practicadas, amenos
de que sea necesario para cumplir con los procesos legales y adminis-
trativos requeridos, previa autorizacion de sus superiores jerarquicos;

D) Evitar utilizar informacion institucional, incluyendo la que se clasifica
ccomo reservada, para beneficio personal o de terceros;

E) Mantener discrecién sobre el contenido de la informacion institucio-
nal en el entorno social, incluyendo las redes sociales; y,

F) Contribuir al mantenimiento de los controles que implemente Ia Ins-
titucion para el resguardo y salvaguarda de la informacion.

REGLAMENTO DEL COMITE DE INTEGRIDAD.

Cédigo de i
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CODIGO DE CONDUCTA

CAPITULO I
DEL USO DE RECURSOS INSTITUCIONALES

Atrticulo 11. Los servidores publicos seran responsables de su
contrasena de equipos y/o sistemas informaticos instituciona-
les y del uso indebido que se le pueda dar, evitando utilizar
éstos para fines distintos al de su comision o actividad institu-
cional; no archivara informacion institucional o relacionada
con sulabor en equipos piblicos; y no alterara ni modificara la
informacion o documentacion obtenidos con motivo de sus
funciones laborales.

Atrticulo 12. Los servidores puiblicos deberan hacer uso de los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos, de
manera razonada, disciplinada y austera, procurando el apro-
vechamiento y optimizacion de los mismos, asi como promo-
ver una cultura de ahorro y reduccion de gastos.

Atrticulo 13. Los servidores ptiblicos evitaran el uso de bienes
Y recursos para asuntos de caracter personal o privado.

Articulo 14. Los servidores publicos deben de abstenerse de
la substraccion de bienes materiales de la Institucion para
fines personales o politicos

#SomosASM
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TULO Il
DEL USO DE RECURSOS INSTITUCIONALES

Atrticulo 11. Los servidores puiblicos seran responsables de su
contrasena de equipos y/o sistemas informaticos instituciona-
les y del uso indebido que se le pueda dar, evitando utilizar
éstos para fines distintos al de su comision o actividad institu-
cional; no archivara informacion institucional o relacionada
" con sulabor en equipos piblicos; y no alterara ni modificara la

2

informacion o documentacion obtenidos con motivo de sus
funciones laborales.

Articulo 12. Los servidores puiblicos deberan hacer uso de los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos, de
manera razonada, disciplinada y austera, procurando el apro-
vechamiento y optimizacion de los mismos, asi como promo-

ver una cultura de ahorro y reduccién de gastos. a
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Atrticulo 13. Los servidores piblicos evitaran el uso de bienes
y recursos para asuntos de caracter personal o privado.

Atrticulo 14. Los servidores ptiblicos deben de abstenerse de
la substraccion de bienes materiales de la Institucion para
fines personales o politicos
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MISION

Fiscalizar la aplicacion de
los recursos publicos,
conforme a los principios de
transparenciq, legalidad,
imparcialidad y confiabilidad,
fomentando asi, la cultura
de la rendicion de cuentas
de los entes fiscalizables.
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Valores de los Servidores Pablicos de la ASM

+ Interés Publico
~ . -Respeto
“u -Respeto a los Derechos Humanos
. - Iqualdad y No Discriminacion cngiog
‘ - Equidad de€ Género G Rt
- Entorno Cultural y Ecologico
ge - Cooperacion
2 4 -Liderazgo




Conoce el Aviso de Privacidad de la
Auditoria Superior de Michoacan

Auditoria Superiorde Michoacéan

DEN!

» Aviso de Privacidad Integral de la Auditoria Superior de Michoacin

Aviso de Privacidad Integral de la Auditoria Superior de Michoacan

El responsable de recabar sus datos personales por cualquier tramite que s fequiera sera la AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN, por sus siglas ASM, con domicilio en Avenida Lizaro Cardenas

numero. 1754, Colonia Chapultepec Sur. codigo postal 58260, en la ciudad de Morelia Michoacn,y portal de intemet http./ /www.asm gobmx. Al respecto e informamos lo siguiente.

¢PARA QUE FINES UTILIZAREMOS SUS DATOS PERSONALES?

Los datos personales que recabamos de usted los utilizaremos para las siguientes finalidades que son necesarias

el servicio que solicita:

* Registro en Oficialia de Partes

* Identificacion

ingreso a las instalaciones

* Tramite de solicitudes de acceso a la informacion publica

* Tramite de solicitudes en materia de proteccién de datos personales;
* Tramite de recursos de revision

* Informes;

* Acuerdos

* Notificaciones;

\ctividades de Capacitacion;

* Acta Circunstanciada de Reunidn de Trabajo.
Observaciones Prefiminares

Informe de Presuntas Irregularidades (IPI)

- #SomosASM
asm.gob.mx



POLITICA DE INTEGRIDAD

El Comité de Integridad desarrolla la Politica de Integridad qué es una herramienta de
prevencion, deteccion y disuasion de corrupcion; e indica el deber de comportamiento
y actuar de forma integra de los servidores publicos, en el contexto de esa expectativa 'y
con objeto de garantizar la mas alta probidad y confiabilidad, ayudando a la ASM a ga-
rantizar el respeto de nuestras normas y a fortalecer la confianza de la ciudadania en
esta Institucidn, una Politica de Integridad, la cual contiene:

N

) , DIRECTRICES PARA
CcODIGO DE CODIGO DE PREVENIR EL
B CONDUCTA CONFLICTO

DE
INTERESES

~_

Tiene por objeto proporcio-
nar a las personas servido-
ras publicas de la ASM, una
descripcién detallada de los
principios y valores institu-
cionales por los cuales debe
regirse su actuar, fortale-
ciendo su desempefno para
el cumplimiento del man-
dato de la institucion.
Ademas, el Cédigo aborda
las responsabilidades de la
ASM en la promocién y la
proteccion de la ética y los
valores.

Establece las conductas de
observancia obligatoria
para los servidores publicos
de la ASM, asi como terce-
ros relacionados con la ins-
titucion.
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Define controles que permi-
tan prevenir que el personal
de la ASM, pudiera verse
afectado en su desempeno,
independencia e imparciali-
dad por algun tipo de con-
flicto o interés personal.

Instrumentos que se utilizaran como herramienta para orientar las actividades de su
personal a fin de que éstas se realicen bajo estrictos principios y lineamientos de inde-
pendencia, imparcialidad y rigor técnico; los cuales se homologan a las normativas y
mejores practicas en materia de control gubernamental y fiscalizacion superior, como
son las normas establecidas por la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizado-
ras Superiores (INTOSAI), concretamente la Declaracion de Lima (ISSAI 1), el Cédigo de
Etica (ISSAI 30) y el instrumento para la auto evaluacion de integridad IntoSAINT.

\
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CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta tiene como objeto establecer las conductas de obser-
vancia obligatoria para los servidores publicos de la Auditoria Superior de Mi-
choacan de integridad que deberan ser respetadas, observadas y promovidas
por todo el personal, buscando que la institucion se distinga por los mas altos
estandares éticos y de desempeno profesional.

l. Promover que el personal de la Auditoria Superior
desempene sus funciones con estricto apego al
marco juridico que rige a la Institucion, respetando,
promoviendo y garantizando los derechos huma-
nos de todas las personas, y adhiriéndose de
manera irrestricta a los Principios y Valores previstos

ll. Actualizar mediante acciones especifi-
cas los principios establecidos en la Politi-
ca de Integridad de la Auditoria Superior
de Michoacan.

IV. Resguardar la confianza que la sociedad y los
entes gubernamentales han depositado en el
organo de fiscalizacion superior y en sus servido-
res publicos.

V. Explica los referentes éticos, para
lo cual estructura las principales
obligaciones de todas y todos los
miembros del servicio publico de la
Institucion.




DELACION

Cualquier servidor publico o persona
puede hacer del conocimiento los presun-
tos incumplimientos al Cédigo de Etica, al
Cédigo de Conducta y demas reglas de
integridad; acudiendo ante el Comité para
presentar una delacién, acompanado del
testimonio de un tercero o bajo los meca-
nismos que emita el Comité.

Se podra admitir la presentacion de dela-
ciones anonimas, siempre que en ésta se
identifique al menos a una persona que le
consten los hechos. Cuando resulte necesa-
rio el Comité mantendra estricta confiden-
cialidad del nombre y demas datos de la

persona que presente una delacion, y del o
los terceros a los que les consten los hechos.

La delaciéon debera contener porlo menos, un
breve relato de los hechos, los datos del servi-
dor publico involucrado y en su caso, los
medios probatorios de la conducta, entre
éstos, los de al menos un tercero que haya co-
nocido de los hechos.

Una vez recibida, el Comité le asignara un
numero de expediente y verificara que con-
tenga el nombre y el domicilio o direccion
electrénica para la practica de las notificacio-
nes que correspondan.

INICIO

ACUSE DE RECIBIDO

2. REGISTRAR Y ASIGNAR EL
FOLIO DE LA DELACION EN EL

LIBRO DE REGISTRO CEEETEIERILT

3. ASIGNAR EL NOMERD DEL
EXPEDIENTE DEL ESCRITO DE LA

5 NUMERO DE
DELACIIN

EXPEDIENTE EN EL
LIBRO DE REGISTRO

4. ANALIZAR LA INFORMACION

PLASMADA EN LA DELACION

£REUNE LOS

5. REALIZAR LA
PREVENCION

OFICIO DE
PREVENCION

6. NOTIFICAR AL
SERVIDOR PUBLICO
0 PERSONA

ATIENDE PREVENCION

NOTIFICACION

REQUISITOS?

10. ADM ITIR LA DELACION
10. ADM IR LA DELACION OFICIO DE
ADMISION

11. NOTIFICAR EL OFICIO

A AN, =
(2L NOTIFICACION

12. CITAR PARA
ENTREVISTA DE LAS PARTES

13. LEVANTAR ACTA
CIRCUNSTANCIADA

B. NOTIFICAR AL
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ACUERDO
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14 EMITIR
CONCLUSIONES

FIN



MISION, VISION'Y POLITICA DE CALIDAD DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

MISION

Fiscalizar la aplicacién de los recursos pu- V- l

blicos, conforme a los principios de trans-
parencia, legalidad, imparcialidad y confia-
bilidad, fomentando asi, la cultura de la
rendicion de cuentas de los entes fiscaliza-
bles.

POLITICA DE CALIDAD

La Auditoria Superior de Michoacan tiene el
compromiso de dar cumplimiento a los tra-
bajos de fiscalizacién, bajo los principios de
eficiencia, eficacia, transparencia e impar-
cialidad reforzandolos a través de una
mejora continua al Sistema de la Gestion de

e la Calidad.
VISION

Fortalecer y mantener a la Auditoria Supe- ,
rior de Michoacdn como una de las enti- = VIR

ﬁ;«fg\;‘
dades de fiscalizacion mas eficaces e impar- ‘ by
ciales a nivel nacional, asi como, brindar 4

confianza en los resultados de su actuar, ge- AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

nerando certitud y credibilidad en la socie-
dad.




COMITE DE INTEGRIDAD DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

La ASM consciente de la importancia de su funcion publica y de la responsabilidad que
implica la misma, con el propdsito de garantizar ante la sociedad el actuar honesto, ético
y profesional de los servidores publicos que la conforman, implementa instrumentos y ‘
acciones orientadas a procurar y fortalecer la integridad en el actuar del personal; ali-
neando la vision, mision y valores, esto a través de su Comité de Integridad.

El 10 de diciembre de 2018 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento de Comité de Integridad de la Audi-
toria Superior de Michoacan.

El 17 de julio de 2019 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la ASM.

Integrantes:

- CP. Liliana Salinas Davalos
- Ing. Marco A. Hernandez P.
- Lic. Claudio C. Zuniga

o LI. Melina Hurtado Moreno « CP. Susana Correa Garcia
- CP.Wendy Yépez Martinez - C. Fidel Carrillo Lépez
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CODIGO DE ETICA
El Codigo de Etica de la Auditoria PRINCIPIOS VALORES
Superior de Michoacan tiene por
objeto, establecer las reglas, para 1. Legalidad 1. Interés Publico
que, en la actuacion de los trabaja- 2. Honradez 2. Respeto
dores al servicio de la Auditoria Su- 3. Lealtad 3. Respeto a los Derechos Humanos
perior de Michoacan, impere una 4. Imparcialidad 4. lgualdad y no Discriminacion
conducta de ética profesional inte- 5. Confidencialidad 5. Equidad de Género
gral y su ejercicio en los valores y 6. Responsabilidad 6. Entorno Cultural y Ecoldgico
principios que permitan llevar a 7. Eficiencia 7. Cooperacidon y Liderazgo
cabo una plena vocacion de servi- 8. Economia
cio publico en beneficio de la socie- 9. Disciplina ﬁ
dad. Ademas, el Cédigo aborda las 10. Profesionalismo
responsabilidades de la Auditoria 11. Integridad ‘
Superior de Michoacan en la pro- 12. Transparencia -
mocidny proteccion de la éticay los 13. Rendicién de Cuentas
valores. 14. Eficacia

15. Equidad




DELACION

Delacion: La narrativa que for-
mula sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico
de la Auditoria Superior, y que re-
sulta presuntamente contraria al

Cédigo de Etica, al de Conductay

a las demas reglas de integridad.

Cualquier servidor publico o per-
sona puede hacer del conoci-

reglas de integridad; acudiendo
ante el Comité para presentar una
delacion, acompanado del testi-
monio de un tercero o bajo los me-
canismos que emita el Comité.

Se podra admitir la presentacion
de delaciones andnimas, siempre
gque en ésta se identifique al
menos a una persona que le cons-

ten los hechos. Cuando resulte ne-
cesario el Comité mantendra es-
tricta confidencialidad del nombre

miento los presuntos incumpli-
mientos al Cédigo de Etica, al
Cddigo de Conducta y demas

y demas datos de la persona que
~ presente una delacion, y del o los
’ terceros a los que les consten los

hechos.
4

La delacién debera contener por lo
menos, un breve relato de los

— hechos, los datos del servidor pu-
blico involucrado y en su caso, los
medios probatorios de la conduc-
ta, entre éstos, los de al menos un
tercero que haya conocido de los
hechos.

Una vez recibida, el Comité le asig-
nard un numero de expediente y
verificara que contenga el nombre
y el domicilio o direccién electroni-
ca para la practica de las notifica-
ciones que correspondan.

REGLAMENTO DEL COMITE DE INTEGRIDAD DE
LA AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
(Articulo 1, Fraccion V; Articulo 20 y Articulo 21).
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CONGRESQ DEL ESTADO DE MICHOACAN

ASM

Mision

Fiscalizar la aplicacion de los recursos publicos, conforme a
los principios de transparencia, legalidad, imparcialidad y
confiabilidad, fomentando asi, la cultura de la rendicion de
cuentas de los entes fiscalizables.

Vision

Fortalecer y mantener a la Auditoria Superior de Michoacan
como unade las entidades de fiscalizacion mas eficaces e im-
parciales a nivel nacional, asi como, brindar confianza en los
resultados de su actuar, generando certitud y credibilidad en
la sociedad.

Politica de Calidad

La Auditoria Superior de Michoacan tiene el compromiso de
dar cumplimiento a los trabajos de fiscalizacion, bajo los
principios de eficiencia, eficacia, transparencia e imparciali-
dad reforzandolos a través de una mejora continua al Siste-
ma de la Gestion de la Calidad.
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