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¢ Como brindara
soporte Auditoria
Superior de
Michoacan®?

La ASM, con base en sus funciones se encuentra realizando
acciones para la definicion de los Lineamientos, Formatos y
programas de capacitacion para brindar asesoria y apoyo a
los Municipios del Estado de Michoacan. Dichas acciones se
delimitaran en el Marco Legal que le es aplicable; sin embargo,
en este ejercicio se han emprendido iniciativas que
fortaleceran el soporte a los Municipios para desarrollar un
proceso de manera ordenada, eficiente y eficaz. 3
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RED El proyecto de participacion de la ASM en el
proceso de entrega recepcion municipal en
el Estado de Michoacan se refiere al menos
en 4 ejes estrategicos:
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Eje 1

Organizaciony

estrategia

Este EJE desarrolla de manera particular la
forma en la que se ha organizado el proyecto,
sus participantes, y las funciones conferidas o
legales que se les ha asignado a cada uno de
ellos mostrandose de manera resumida de la
siguiente manera:

El proyecto se esta llevando a cabo por la Auditoria
Superior de Michoacan en todos los aspectos

c‘,SG ha definido sustantivos apoyado por la Firma de Consultoria Red
quienes estaran de Profesionales en Auditoria y Consultoria México
a cargo del (REDACMX).

Pl"OyeCtO? Los roles se encuentran claramente definidos

asumiendo las facultades legales de los participantes.

A cargo de la ASM

e Coordinacion general del proyecto.
e Definicidn de Lineamientos.
e Diseno de formatos.

C.lcuales son e Definicion de instructivos.

IOS r0|es e Coordinacion Municipal para capacitacion.
asignados? e Logistica general de la capacitacion.

A cargo de la REDACmx

e Material para jornadas de capacitacion.
e Ponencias virtualesy presenciales.

A « Material de apoyo para pagina WEB. /'\
., ASM
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Eje 1

Organizaciony

¢ Como se han
agrupado los
Municipios para
este proceso de
capacitacion?

A
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REDAC

estrategia

Municipios

Centro Morelia, Alvaro Obregon, Copandaro,

Cuitzeo, Charo, Chucandiro,
Huandacareo, Indaparapeo, Morelos,
Puruandiro, Queréndaro, Santa Ana
Maya, Zinapécuaro, José Sixto
Verduzco.

2. Centro bis Patzcuaro, Huiramba, Lagunillas,
Quiroga, Salvador Escalante,
Tzintzuntzan, Zacapu, Huaniqueo,
Erongaricuaro, Coeneo, Jiménez,
Tarimbaro, Ario.

3. Oriente Hidalgo, Angangueo, Aporo, Contepec,
Epitacio Huerta, Irimbo, Jungapeo,
Maravatio, Ocampo, Senguio,
Tlalpujahua, Tuxpan, Tzitzio.

4. Oriente bis Zitacuaro, Juarez, Susupuato,
Tuzantla, Tiquicheo, Huetamo, San
Lucas, Caracuaro, Nocupétarao,
Madero, Acuitzio, Tacambaro, Turicato.

5. Bajio Sahuayo, Brisenas, Jiquilpan, Marcos
Castellanos, Pajacuaran, Penjamillo,
Cojumatlan, Tanhuato, Venustiano
Carranza, Villamar, Vista Hermosa,
Yurécuaro, Numaran, La Piedad.

6. Bajio bis Zamora, Ecuandureo, Ixtlan, Jacona,
Tangamandapio, Chavinda,
Panindicuaro, Angamacutiro, Chilchota,
Tangancicuaro, Purépero, Tlazazalca,
Zinaparo, Churintzio.

8 Meseta y Costa  |Uruapan, Arteaga, Cotija, Charapan,

Cheran, Lazaro Cardenas, Nahuatzen,

Nuevo Parangaricutiro, Paracho,
Periban, Los Reyes, Tancitaro,
Tingambato, Tinglindin, Tocumbo,
Tumbiscatio.

8. | Meseta y Costa bis

Apatzingan, Buenavista, Tepalcatepec,

Coalcoman, Chinicuila, Aquila,
Coahuayana, Paracuaro,  Mugica,
Gabriel Zamora, Aguililla, Nuevo
Urecho, Taretan, Ziracuaretiro, La

Huacana, Churumuco.
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Introduccion e

Inicio del proyecto el /

Se llevara a cabo una introduccion al
proyecto que permita generar un espacio
de conocimiento previo y mejor
planteamiento de dudas y organizacion del
proceso, este proceso se llevara conforme
a lo siguiente:

A través de las jornadas de
¢cComo se capacitacion preliminar virtual,
llevara a cabo? previo a las sesiones presenciales.

Dar a conocer los formatos de
manera general, y algunos de
6cua| es el manera particular asi como exponer
objetivo las herramientas de apoyo y canales
de comunicacion que la ASM pone a
su disposicion.

n Del 3 al 6 de junio de 2024 acorde con
chando - el siguiente calendario:

@, ASM
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Introduccion e

Inicio del proyecto

Dia

3 dejunio de 2024

4 de junio de 2024

5 de junio de 2024

6 de junio de 2024

Ce
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Grupos

7 Meseta y Costa
8 -Meseta y Costa Bis

5 Bajio
6 Bajio Bis

4 Oriente
5 Oriente Bis

1 Centro
2 Centro Bis

Calendario de capacitacion
PRELIMINAR VIRTUAL

Horario

9:00a12:30
9:00a12:30
9:00a12:30

9:00 a12:30

 ASM
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¢ Como se

llevara a cabo?

¢Cual es el
objetivo

¢ Cuando?

A

REDAC

Eje
Capacitacion
entrega

recepcion

La capacitacion presencial a las
comisiones de entrega municipales
se llevaran posterior a las sesiones
preliminares del EJE 3 conforme a lo
siguiente:

Se llevara a cabo en 8 sesiones
PRESENCIALES de capacitacion en las
‘ SEDES que para efecto ha definido la
ASM en coordinacion con los
Municipios.

Directamente se abordaran cada uno
de los 51 formatos de entrega abriendo
espacio para:

e La presentacion del formato e
instruccion de su llenado.

e Dudas previamente planteadas.

e Sugerencias sobre la fuente de
datos o documentos.

e Espacio de preguntasy respuestas.

Del 10 al 28 de Junio de 2024 en un

horario de 9:00 a 15:30 horas
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Eje
Capacitacion
entrega

recepcion

Programa de las jornadas
de capacitacion

presencial
Dia Grupo CIUDAD SEDE
11 de junio de 2024 8 -Meseé?sy Costa Apatzingan
12 de junio de 2024 7 Meseta y Costa Uruapan
13 de junio de 2024 2 Centro Bis Patzcuaro
14 de junio de 2024 1 Centro Morelia
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Eje
Capacitacion
entrega

recepcion

jornadas de

Programa de las

capacitacion presencial

Dia Grupo CIUDAD SEDE
18 junio de 2024 4 Oriente Bis Zitacuaro
19 junio de 2024 3 Oriente Hidalgo
25 de junio de 2024 Bajio Bis Zamora
26 de junio de 2024 Bajio Bis Sahuayo
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Eje S

Capacitacion
entrega
recepcion

¢, Responsabilidad de los
insumos vy materiales de las
jornadas de capacitacion?

Material ASM REDACmx
Equipo de sonido X
Lugar SEDE, mobiliario y equipo para X

conexion de portatiles.

Proyector X

Pantalla o espacio para proyeccion X X

Ponentes X

Material digital X
Convocatoria'y comunicacion X

Equipo para transmision virtual X

Se recomienda que cada Equipo de Entrega que asista a las jornadas lleve
un equipo de computo portatil para dar seguimiento a la jornada de
capacitacion.

um Asn”
Auditoria Superior de Micheacdn
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Herramienh

apoyo a

Comisiones

La ASM destaca que para este
ejercicio de entrega pondra a
disposicion de los Municipios las
siguientes herramientas de apoyo:

Pagina WEB exclusiva para alogar

- . herramientas de apoyo y asesoria a los
Micrositio Pt S
ERM unicipios en el proceso de Entrega

Recepcion.

) La ASM pondra a disposicion una linea de
Linea apoyo a través de la aplicacion de
Whatsapp WhatsApp dando seguimiento directo a

Dudas por un pool de asesores.

Las jornadas de capacitacion se pondran
Videoteca para consulta posterior en adicion a

otros materiales en

Se alojara en el Micrositio un espacio
Preguntas 1 para Preguntas y Respuestas frecuentes
respuestas para mayor agilidad en la atencion de
A dudas de los Municipios.

I
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—— Ejea "’
Herramienh

apoyo a

Comisiones

La ASM destaca que para este
ejercicio de entrega pondra a
disposicion de los Municipios las
siguientes herramientas de apoyo:

ASM pone a disposicion de los
Municipios en su Micrositio ERM un Chat
Chat ERM a través del cual se podran realizar

consultas de asesoria y apoyo.

Circularan en nuestras redes y medios
Infografias electrénicos infografias explicando temas
qgue se derivan de las dudas frecuentes
para apoyar a los encargados de la
coordinacion de entrega municipal.

Se construiran modelos de documentos
Modelos de uso comun como aquellos que
serviran para requerir informacion a las
areas para la integracion de expedientes
de entrega, actas o minutas de trabajo.

ASM

@
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Equipo ASM

Marco Antonio
Bravo Pantoja

Lider del Proceso

Fernanda Octavio
Tinoco | , Diaz

Coordinadora Coordinador

Coordinador Juridico

Irving Antonio
Arizmendi Ferreyra

Externo

Revilla , Hernandez

Ponente Ponente

Rocio
Villanueva

Ponente

13



Auvuditorra Superiorde Michoacan

= e
—_————————
e

www.redacmx.com



